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i. Sumario Executivo

O Diagnéstico (DS) e o Plano de Desenvolvimento Social (PDS) de Amares 2015-2021 deverao
ser encarados como documentos estratégicos na intervencao local, numa fase em que os
territérios municipais sdo confrontados com uma conjuntura de instabilidade social e
econdmica, designadamente pelo aumento da complexidade das questdes sociais (elevados
niveis de desemprego, crescente empobrecimento das familias e aumento das situagdes em

risco de pobreza e exclusdo social).

O processo de planeamento estratégico local privilegiou a convergéncia e a
complementaridade com outros documentos estratégicos territoriais (regionais e sub-
regionais), nacionais e europeus, nomeadamente a Estratégia Integrada de Desenvolvimento
Territorial (EIDT) e o Pacto de Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PCDT) do Cavado 2014-
2020, simultaneamente construidos em alinhamento com as orienta¢des do Norte e Portugal

2020 e com os principios e orientacdes da Politica de Coesao Social da Unido Europeia.

Tendo em consideragdo os dominios tematicos “acordados” no ambito do Quadro Comunitario
Portugal 2020 (convergente com a Estratégia Europa 2020), salienta-se que o DS e o PDS de
Amares estabelecem um compromisso (mais) evidente com o dominio/prioridade Crescimento
Inclusivo, colocando, desta forma, o foco da interven¢do social no desenvolvimento de
estratégias em sede de parceria local que promovam oportunidades de emprego, o aumento
das qualificagdes, a igualdade de oportunidades, o investimento na construcdo de projetos
conjuntos, e a luta contra a pobreza, subjacente aos principios da participagao,

multidisciplinaridade e intersectorialidade.

Com o enquadramento desta conjuntura, e também a partir da recolha, sistematizacdo e
leitura dum conjunto de informacdo estatistica sobre o concelho, foram despoletadas
localmente algumas iniciativas de Planeamento no sentido da priorizagdo das Problematicas e
Necessidades com mais evidéncia no concelho de Amares, e posterior identificagdo de Eixos

prioritarios de Intervencdo, Prioridades estratégicas e tipologias de Projetos/Intervencdes.

Salienta-se ainda que o processo de construcao deste documento integrou o processo de
acompanhamento e colaboracdo da Comunidade Intermunicipal (CIM) do Cdvado em parceria
com o Instituto de Seguranca Social, Instituto Publico (ISS, I.P) — Centro Regional de Braga e
Redes Sociais da NUT Ill Cavado, na orienta¢do e concertagdo metodoldgica do processo de

planeamento estratégico a escala concelhia e supraconcelhia. Este processo de
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acompanhamento e apoio a elaboracdo dos DS e PDS concelhios e supraconcelhio beneficiou

de uma consultoria externa.

Na conformidade do exposto, o DS e o PDS de Amares 2015-2021 surgem como a evidéncia da
estratégia local de Planeamento para o periodo temporal 2015-2021. A estrutura do
Documento é simples e obedece a sequéncia das atividades no terreno, na légica do Conhecer
bem para melhor Intervir: comeca-se por apresentar o diagnéstico estatistico (o concelho em
numeros), depois o diagndstico qualitativo (construido com a participa¢do dos agentes sociais
locais), seguidos da Visao Estratégica concelhia para a inclusdo e do Plano de Desenvolvimento
Social, que identifica os Eixos prioritarios de Intervencdo, os correspondentes Planos de Acgdo,
uma Bolsa de Projetos e o Projeto Estrela de Amares. Para finalizar, é explorada a questdo do
alinhamento estratégico do PDS com o quadro de medidas 2020 (Estratégia 2020 da Europa,

Portugal, Norte e Cavado), e o Modelo de Governacdo da estratégia local de Planeamento.

2 .
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ii. Percurso Metodoldgica

O presente documento — DS e PDS - constitui um Instrumento de Planeamento concelhio para

o periodo compreendido entre 2015-2021.

O seu objectivo é conduzir e organizar a intervencdo social em Amares a partir de um modelo
de planeamento estratégico que coloca o foco nos problemas do territério, abarcando a sua
multidimensionalidade e priorizando-os de acordo com a relevancia que mostraram. Sempre
no sentido da resolucdo dos problemas da comunidade local, melhorando a sua qualidade de
vida e potenciando o desenvolvimento social integrado do concelho. Assim, para além da
identificacdo de problemas e necessidades, importa que, enquanto instrumento de
planeamento, este Documento consolide uma visdo de futuro para Amares, ndo sé deixando
muito claro qual o rumo da intervencdo para chegarmos onde queremos chegar, como
também funcionando enquanto regulador da intervencdo e alavanca para a mudanca

desejada.

Antes de mais, a construcdo do DS e PDS teve como pressupostos os cinco principios
fundamentais do Programa Rede Social: articulacdo, espelhada nas parcerias estabelecidas
para identificacdo das principais problematicas e necessidades, bem como na planificacdo da
intervencdo, colectivamente assumida em prol do projeto global de desenvolvimento
concelhio e melhoria da qualidade de vida dos Amarenses; inovacdo, ao colocarem-se a volta
da mesma mesa entidades t3o dispares e com diferentes interesses como institui¢Ges
particulares de solidariedade social, entidades privadas com fins lucrativos, entidades do setor
publico, com o propdsito de discutirem e consensualizarem sobre as problematicas sociais com
maior evidéncia em Amares, e ainda sobre as prioridades estratégicas de intervencao,
transferindo-se para todos os agentes uma co-responsabilizacdo na inovagdo, adequabilidade
e sustentabilidade das respostas socais/projetos; Integracdo, evidente ndo sé na convergéncia
do PDS para outros Planos e Estratégias supra-concelhias (Cavado, Norte Portugal, Europa),
como na proépria integracdo da intervencdo de cada Agente no PDS, e vice-versa, numa ldgica
de congregacdo (multi-setorial/multidimensional) de esforcos em prol de objetivos
consensualizados e priorizados territorialmente; Participacdo, bem visivel na forma como os
diferentes parceiros assumem os Planos de Ag¢do 2015/2016 do PDS, tanto ao nivel da sua
constru¢gdo como da concretizacdo das agles; Subsidiariedade, porque as solu¢des sdo
procuradas, em 12 instancia, na potenciacdo/rentabilizacdo/maximizacdo de recursos locais,
na consciéncia de que é no Local, proximo da populagdo, que para além de se identificarem

necessidades devem também ser encontrados e estimulados recursos e potencialidades.
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O processo metodoldgico utilizado conciliou técnicas de recolha e analise de informacgdo de
base quantitativa (recolha e analise de dados estatisticos) e qualitativa (féruns comunitarios
com agentes locais e sessdes de formacgdo-a¢do). Nao descurando a importancia duns e
doutros neste processo de “conhecer bem para melhor intervir”, considera-se que é no
entrosamento dos nimeros (dados objetivos - quantitativos/estatisticos) com o conhecimento
das pessoas do Local (informacdo subjetiva - qualitativa) que esta a formula para um processo
eficaz de planeamento estratégico. Assim, de entre os métodos e técnicas utilizados,

identificam-se:

> Recolha e andlise estatistica, relativamente ao Concelho, a Regido, ao Pais, a Europa,
com recurso a fontes oficiais como o Instituto Nacional de Estatistica (INE), Base de
Dados de Portugal Contemporaneo (PORDATA), Gabinete de Estatisticas da Unido
Europeia (EUROSTAT), Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE);

» Recolha de informagdo quantitativa junto dos parceiros Locais/Regionais
(Agrupamento de Escolas; Centro de Saude; InstituicGes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS’s); Municipio; Servico Local da Seguranca Social; Gabinete de Inser¢do
Profissional; Instituto do Emprego e Formacdo profissional (IEFP); Centro Distrital da
Seguranca Social de Braga);

> Realizacdo de Férum Comunitario (Quadro 1) para auscultacdo dos agentes sociais

locais acerca das problematicas concelhias mais evidentes;

Quadro 1 — Forum Comunitario

Férum Comunitario de discussdo do Plano Estratégico de Amares 2015-2021

Local de Realizagio Biblioteca Municipal de Amares
Data de Realizacao 10 de Fevereiro de 2015
Numero Participantes 34

Municipio de Amares

ISS, Centro Distrital de Braga (Servico Local de Amares)

Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ)
Entidades Presentes

EPATV Pélo de Amares

ACES Gerés- Cabreira (Centro de Saude de Amares)

Gabinete de Insergao Profissional (GIP) de Amares
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» Realizacdo de worksh

da Rede Social e agentes sociais locais e regionais. Estas sessGes tiveram como objetivo

complementar e aprofundar a auscultacdo realizada no Forum inicial e construir com

0s agentes sociais um

a estruturagdo negociada de um plano de intervengdo que visasse a promogdo do

Agrupamento de Escolas de Amares
Associagao de Pais do Agrup. Escolas de Amares
Guarda Nacional Republicana

Associagdo de Fomento Amarense

Assoc. de Desenvolvimento Local VALOLRIZA
Casa do Povo do Vale do Cavado

Centro Social de Lago

Centro Social de Dornelas

Santa Casa da Misericérdia de Amares

Centro Social Vale do Homem

Centro Social de Figueiredo

Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)
Cruz Vermelha Portuguesa (Delegagdo de Amares)
Freguesia de Barreiros

Freguesia de Ferreiros, Prozelo e Besteiros
Freguesia de Bico

Freguesia de Caires

Freguesia de Caldelas, Paranhos e Sequeiros
Freguesia de Carrazedo

Freguesia de Dornelas

Freguesia de Godes

Freguesia de Lago

Comunidade Intermunicipal (CIM) do Cavado

ops (3 sessdes de Formagdo-Agdo) com o Nucleo Executivo (NE)

a visdo partilhada do diagndstico de necessidades do territério e

desenvolvimento social do territorio.
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Quadro 2 — 12 Sessao de Formagao-A¢ao

19 Sessdo de Formagdo-Agdo

Local de Realizagao Biblioteca Municipal de Amares
Data de Realizagdo 18/03/2015

Numero Participantes 22

Entidades Presentes Municipio de Amares

ISS, I.P — Centro Regional de Braga (Servigo Local de Amares)
Associagao de Fomento Amarense

Assoc. de Desenvolvimento Local VALOLRIZA

Casa do Povo de Vale do Cavado

Centro de Apoio aos Idosos de Bouro St2 Maria

Centro Social de Dornelas

Centro Social e Paroquial de Lago

Centro Social de Figueiredo

Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Amares
Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP) de Amares

Guarda Nacional Republicana — SPE Pévoa de Lanhoso

ACES Cavado Il Gerés Cabreira — Centro de Saude de Amares

Quadro 3 — 22 Sessao de Formagao-Agao

29 Sessdo de Formagdo-A¢do

Local de Realizacao Biblioteca Municipal de Amares
Data de Realizagdo 09/04/2015

Numero Participantes 21

Entidades Presentes Municipio de Amares

ISS, I.P — Centro Regional de Braga (Servico Local de Amares)
Associagao de Fomento Amarense
ACES Cavado Il Gerés Cabreira (Centro de Saude de Amares)

Associagdo Social de Figueiredo
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Associagdo Valoriza

Casa do Povo de Vale do Cavado

Camara Municipal de Amares

Centro Social e Paroquial de Lago

Centro Social de Figueiredo

Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens de Amares
Gabinete de Insergdo Profissional (GIP) de Amares
Guarda Nacional Republicana (SPE Pévoa de Lanhoso)

Santa Casa da Misericérdia de Amares

Quadro 4 — 32 Sessao de Formagao-A¢ao

39 Sessdo de Formagdo-Agdo

Local de Realizacdo Biblioteca Municipal de Amares
Data de Realizagdo 08/05/2015

Numero Participantes 20

Entidades Presentes Municipio de Amares

ISS, I.P — Centro Regional de Braga (Servico Local de Amares)
Associacdo de Fomento Amarense

Assoc. de Desenvolvimento Local VALOLRIZA

Casa do Povo de Vale do Cavado

Centro de Apoio aos Idosos de Bouro St2 Maria

Centro Social de Dornelas

Centro Social de Figueiredo

Centro Social e Paroquial de Lago

Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Amares
Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP) de Amares

Guarda Nacional Republicana (SPE Pévoa de Lanhoso)

ACES Céavado Il Gerés Cabreira (Centro de Satde de Amares)
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Quadro 5 - Principais Resultados do Forum e Sessées de Formagdo-Ag¢ao

Eixo Prioritario

Emprego, v
Empreendedorismo e

Investimento v

v

Inovagdo da Intervengao v

Seniores Ativos

N N N RN

Sucesso Educativo v

v

Principais contetidos debatidos

Atividade acessivel a pessoas com baixas qualificacbes VS Modernizagdo
Tecnologica;

Ligagdo com o tecido empresarial (relagdo escola/empresa);

Microprodugdo (apoio ao microempreendedorismo e teste dos produtos no
mercado);

Doagdo de mecanismos tecnoldgicos as escolas (responsabilidade empresarial);
Comunidade empreendedora — foco de negdcio na comunidade (relagdo entre
escolas, empresas e instituicdes; GIP enquanto peca de ligacdo; criagdo de um
cluster);

Concelho incubador de empreendedorismo (criar condicdes para que surjam
ideias criativas — bootcamp).

Doengas neuro degenerativas — especializagdo para novas problematicas e
servigos (neuro degenerativas e reabilitacdo);

Diversificar a tipologia de respostas sociais (ex: respostas para a saude mental);
Apoio domiciliario especializado (auxiliares de a¢do de satde);

Sustentabilidade das organizagdes (geragdo de negdcios sociais).

Hortas comunitarias nas IPSS (com envolvimento dos idosos);

Capacitagdo técnica para intervir em novas problemdticas (ex: saude mental;
sobre estimulagdo das criangas, etc...);

Espagos de inclusdo (por ex. espago multiatividades; cooperativa de idosos;
espagos com menos atividade orientada e mais atividade auto-orientada;
conselho de idosos; clubes desportivos; campeonatos).

Interven¢do adequada as especificidades territoriais de combate ao
abandono/insucesso;

Fomento do controlo da gratificagdo, a capacidade de concentragdo e inovagao, e
o comportamento empdtico entre criangas;

Educacdo pela Arte (combate ao insucesso/abandono escolar e exteriorizacdo de
sentimentos);

Tempo ao ar livre (ndo controlado) e a orientagdo das brincadeiras para a
criatividade e inovagdo (brincar criando) como caracteristicas que nos pareciam

essenciais ao sucesso educativo.
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» Construcdo de Planos de Agdo por Problematica (Eixos de Intervengdo), através da
realizacdo de workshops (Féruns) com o Nucleo Executivo (NE) da Rede Social e

agentes sociais locais e regionais (cf. Quadros 70,71,72 e 73).

Uma nota de destaque para as limitacbes e constrangimentos do processo desenvolvido,
essencialmente associados: a informacdo disponivel (estatistica) estar muitas vezes
temporalmente desfasada, o que acabou por dificultar o confronto e relacao de alguns dados
na analise; a escassez de informacdo quantitativa em determinadas dareas; aos niveis de
participacdao nem sempre terem sido os desejados; a complexidade e diversidade das relagdes
e inter-relacbes entre problematicas, o que impossibilitou a sua abordagem na totalidade, e
impde que se encarem estes documentos como abertos, de forma a poderem incorporar essas

analises em futuras atualizacdes.

Para finalizar, importa ainda assim lembrar que estamos perante um Documento construido
localmente, resultado duma parceria efetiva e dindmica que articula a intervencao social dos
diferentes agentes locais. Ao materializar a vontade dos atores e agentes locais, estdo
favorecidas as condi¢cdes para o “sucesso” da intervencdo, estrategicamente planeada e

coletivamente consensualizada e assumida.
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Plano de Desenvolvimento Social 2015-2021

i. DIAGNOSTICO

Importa, a titulo introdutdrio, ndo deixar de referir que todos os trabalhos de planeamento da

intervencdo concelhia estdo, desde a fase de Diagndstico, em perfeito alinhamento com a

Estratégia Europa 2020 e o novo quadro comunitario Portugal 2020. Assim, as Metas,

Objetivos Tematicos e Prioridades subscritas na Estratégia 2020 sdo os parametros que

“balizam” a definicdo da Estratégia local de desenvolvimento.

1. Diagndstico Quantitativo

1.1 Sumario estatistico:

a) Dinamica demografica

Populagdo residente: 18.889 (Censos, 2011) e 18.414 (Pordata, 2014)
Variacdo populacional nos periodos censitarios (2001 e 2011) + 1,99%.

Densidade Populacional: 225, 90 (Censos, 2001), 230,5 (Censos 2011) e

227,4 (Pordata, 2013)

Taxa bruta de natalidade: 7,6 nados-vivos por 1000 habitantes em 2011,

face a 11,1 de 2001.

Taxa bruta de mortalidade: 8,2 d6bitos por 1000 habitantes em 2011, face

a 8,7 de 2001.

Taxa de fecundidade geral: 29,8 filhos por cada 1000 mulheres em idade

fértil em 2011, face a 42,6 em 2001.

indice de envelhecimento: por cada 100 jovens existem 98,7 idosos em

2011, ou seja um aumento de 23,6% face a 2001, o que torna relevante

no progressivo envelhecimento populacional9.

indice dependéncia de idosos: em 2011 situou-se nos 24,5%, face a 21,8

em 2001.

indice de dependéncia de jovens: em 2011, situou-se nos 24,8%, face a

29,2 em 2001, o que corresponde a uma quebra de 5,4%.

b) Emprego

Populagdo ativa: 8.477 pessoas em 2011, a face 7.962 em 2001.
Taxa de atividade: em 2011, por casa 100 habitantes 53,8 eram ativos,

face a 53,3 em 2001.
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Populagdao empregada por sector de actividade: em 2011, registava um
total de 7.279 trabalhadores, destes 63,1% estavam alocados ao sector
terciario, 32,6% ao sector secundario e apenas 4,3% da populagdo ao
sector primario.

Situagao profissional principal: em 2011, a populagdo enquanto
trabalhador por conta de outrem era de 5.943, representando a maior
fatia da populacdo empregada, como empregadores, tinhamos 711, e
trabalhadores por conta prépria, existiam 529 individuos.

A Taxa de emprego: em 2011, era 46,2%, face a 49,7 em 2001,
assinalando se um decréscimo de 3,5 %. A maioria da populagdo com
atividade econdmica é constituida por homens, com uma percentagem de
54,8%, contra 38,4% de mulheres em 2011. Comparativamente a 2001,
esse contraste diminuiu, havendo a essa data 62,2% de homens
empregados, face a apenas 37,9% de mulheres.

Populagdo desempregada:

v'  Desempregados inscritos nos CEFP (centros de emprego e de
formagado profissional): em 2014, os desempregados inscritos nos
CEFP eram 1.326, havendo um acréscimo de 81 individuos
comparativamente com 2011 e de 780 individuos
comparativamente a 2001.

v" N2 de desempregados inscritos nos CEFP (média anual) total e
por grupo etario: em 2014 num total de 1.393,3 desempregados
inscritos, a maior fatia concentra-se no grupo etario dos 45-54
anos, com 331,4 desempregados inscritos, seguido do grupo dos
35-44 anos com 308,5 inscritos, registando-se para os grupos dos
25-34 e dos 55+ 269,9 e 269,5 respectivamente e para o grupo
dos <25 anos de 214 individuos, sendo aquele com menor
representatividade em termos n? de inscri¢des.

v/ Taxa de Desemprego: em 2011 era de 14,1, e analisando os dados
em fungdo do sexo, evidencia-se uma taxa superior no género
feminino com 17,2 % em comparagao com 11, 6 do género
masculino.

v N2 de desempregados inscritos nos CEFP (média anual) total e

por nivel de escolaridade completo: em 2014 o numero de
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desempregados inscritos nos CEFP apresenta valores muito
aproximados entre o 12 ciclo e o Secundario, 321,8 e 319,6
respetivamente. Segue-se o nimero de desempregados inscritos
com o 32 ciclo, 272,5, numero ligeiramente superior aos do 29
ciclo, com 224,4. Nas franjas regista-se 161,1 desempregados
inscritos com o ensino superior e 94 sem nivel de escolaridade.

N2 de desempregados inscritos nos CEFP (média anual) total e
por tempo de inscricdo: em 2014 o maior numero de
desempregados inscritos nos CEFP, sdo de longa duracdo (1 ano
ou mais), 713,3 face a 680,1 de desempregados inscritos ha
menos de 1 ano.

N2 de desempregados inscritos nos CEFP (média anual) total e
por tipo de desemprego: em 2014 num total de 1393,3
desempregados, apenas 191,3 estdo a procura do primeiro
emprego, e 1.202 estdo a procura de novo emprego. Destes
1.202, 637,5 inscrevem a sua procura no sector terciario, 507,3 no

sector secunddrio e apenas 50,7 no sector primario.

¢) Educacdo, Formacdo e Qualificacdo

Estabelecimentos de ensino publicos por nivel de ensino ministrado:

v" No ano lectivo 2014-2015, o territdrio de Amares tinha 6

estabelecimentos de ensino com o Pré-escolar e 12 ciclo do
ensino basico, 1 com o 22 ciclo, 2 com o 32 ciclo, 1 com o ensino
secundario e 1 com o ensino secundario profissional.

Comparativamente aos anos de 2011, regista-se em 2012 um
decréscimo acentuado no numero de estabelecimentos de
ensino, em particular no que diz respeito a educagdo pré-escolar
e 12 ciclo do ensino bdsico, em fun¢do do encerramento dos
jardins-de-infancia e escolas do 12 ciclo e abertura dos Centros

Escolares.

Alunos por nivel de ensino ministrado (publico): analisando alguns dos

ultimos anos lectivos, verifica-se uma diminuigdo constante e progressiva

do n? de alunos. No ano lectivo 2014-2015, a populagdo escolar era de

2.554 alunos, em 2012 era de 2.884 e em 2010 era de 2.994.
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Taxa de analfabetismo, por sexo: a taxa de analfabetismo tem vindo a
diminuir consideravelmente entre 2001 e 2011. Se em 2001 a taxa de
analfabetismo era de 10,8, em 2011 desceu para os 6,1%. No que diz
respeito a taxa de analfabetismo por sexo, é evidente a discrepancia entre
o sexo masculino (3,9% em 2011) e feminino (8,3% em 2011), havendo
efectivamente uma taxa superior no género feminino. Se recuarmos ao
ano de 2001, a diferenca entre os géneros ainda era mais acentuado,
7,1% para o sexo masculino e 14,3 para o sexo feminino. Importa nesta
andlise contextualizar os dados, referindo que esta discrepancia esta
profundamente relacionada com o factor idade geracional, ou seja, o
peso do analfabetismo feminino associa-se a questdo cultural, onde
tradicionalmente as mulheres, agora com idades mais elevadas, nao
estudavam.

Taxa de abandono escolar (2001-2011): comparando datas dos ultimos
censos, regista-se uma diminuicdo da taxa de abandono escolar, se em
2001 se situava nos 3,99%, em 2011 desceu para os 1,68%.

Taxa de escolarizagdo: a taxa de escolarizagdo no ensino basico a data do
ano lectivo 2010-2011 era de 114,1%, e a e Taxa bruta de escolarizagdo no
ensino secundario, se no ano lectivo de 2010-2011, era de 97,5, em 2011-
2012, desceu ligeiramente, situando-se nos 95,1%.

Taxa de retengdo e desisténcia no ensino basico regular: Comparando os
anos lectivos de 2009-2010/2010-2011/2011-2012, verificamos que a taxa
de retencdo e desisténcia no ensino basico aumentou de 6,1 em entre
2009-2010 e 2010-2011, para 6,9 em 2011-2012.

Taxa de transi¢do/ conclusdo no ensino secundario regular: verifica-se
algumas flutuacGes ligeiras entre os anos de 2009 a 2012. Se em 2009-
2010 era de 84,3, subiu para 85 em 2010-2011 e em 2011-2012 fixou-se
nos 83,9%

Populagdo de 25-64 anos por género e niveis de instrugdo (N2): segundo
os dados dos censos 2011, num total de 18.889 pessoas, 16.463 tinham
algum nivel de instrugdo: 11.602 com o ensino basico, 2.938 com o ensino
secunddrio e 1.923 com o ensino superior, sendo que 2.427 pessoas nao
dispunham de nenhum grau de ensino a essa data. De salientar que, ao

analisar os niveis de instrucdo da populagdo por grupos etadrios,
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compreende-se que 0s grupos que mais contribuem para os valores dos

niveis de instru¢cdo do ensino secunddrio e superior se concentram nas

idades entre os 25 e 39 anos, e ao nivel do ensino basico, as idades mais

representativas concentram-se a partir dos 40 anos.

d) Medidas de Politica Social (Acdo Social)

Beneficiarios com processamento RSI:

v

Em 2014, o n2 de beneficidrios com processamento RSI, eram 286
individuos, representando 18,2 %. da populagdo em idade ativa.
No que diz respeito a distribuicdo por sexo, esta é muito
equilibrada, registando-se 157 individuos de cada género.
Quanto ao factor idade, se no género masculino a idade com
maior representatividade dos benificidrios se situa nos <18 anos,
na feminina situa-se entre os 18 e 0s 39 anos.

O tipo de familia benificiaria de RSI é maioritariamente “Isolada”
com uma representacdao de 35 familias e as “nucleares com
filhos” com 29, num total de 119 familias.

Valores médios processados de RSI por agregado familiar eram

em 2014 de 234 euros, e por beneficidrio de 84,31 euros.

Pensoes:

v

Em 2013 registavam-se 5.147 pensionistas, sendo 4.637
pensionistas da Seguranga Social e apenas 510 da Caixa Geral de
Aposentacgdes.

O numero de pensionistas da Seguranca Social, ainda que de
forma pouco acentuada, tem vindo a aumentar nos ultimos anos,
se em 2011 eram 4.480, em 2012 passaram para 4.561, e em
2013 para 4.637. Registando-se um aumento de 157 pensionistas
entre 2011 e 2013.

Analisando a informagdo sobre o tipo de pensdes da Seguranca
Social, dos 4.637 pensionistas registados em 2013, 2.963
recebiam pensdo por Velhice, 579 por Invalidez e 1.095 com
pensdo de Sobrevivéncia.

Regista-se um aumento do valor médio mensal das pensdes da
Seguranca Social, se em 2012 os pensionistas recebiam 317,00€ e,

em 2013 recebiam 324,00€. Para o ano de 2014, ndo foi possivel
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afectar o n2 de pensionistas, mas em termos estatisticos
dedutivos, esse ligeiro aumento também é confirmado.

O numero de beneficidrios com processamento CSI
(Complemento Solidario Idoso): em 2014 existiam em Amares 435
idosos a receber o CSI, havendo uma maior representacdo
feminina neste cendrio, destes 435 idosos, 286 sdao mulheres e
apenas 149 sdo homens.

Valor médio (€) mensal da prestacdo CSI (Complemento solidario
idoso) por beneficiario em 2014 era de 58,00€. Sendo o CSI uma
prestacdo integrada no Subsistema de Solidariedade do Sistema
de Proteccdo Social de Cidadania, destinada a cidaddos com
baixos recursos e com mais de 65 anos é uma prestacdo
diferencial, ou seja, € um apoio adicional aos recursos que os
destinatdrios j& possuem e, neste caso, a populacdo feminina
usufrui um complemento superior em 2,9 relativamente a

populacdo masculina.

e) Inclusio/Problematicas de Risco

Rede de Equipamentos Sociais em Outubro de 2015:

v" Resposta social Infiancia e Juventude:

= No concelho de Amares existem trés instituicGes a operar
na resposta Creche, Educacdo pré-escolar e Centro de
Atividades de Tempos Livres (CATL) com capacidade para
acolher 348 utentes, 284 com acordo da Seguranca social,

havendo efectiva ocupacgao de 286 lugares.

v Resposta social Pessoas Idosas:

= No concelho de Amares existem 5 instituicdes com
capacidade para responder a 302 pessoas idosas:

» Centro de Convivio: apenas uma instituicdo opera
nesta resposta, com capacidade e ocupacgao
efectiva de 10 utentes.

» 0O Servico de Apoio Domicilidrio é disponibilizado
por 4 instituicdes, com capacidade para 103
utentes, havendo efectiva ocupacdo de apenas 81

lugares.
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» Centro de Dia: existem 3 instituicGes que operam
esta resposta no concelho, com capacidade para
73 utentes, havendo efectiva ocupagdo de apenas
45 lugares.

» A resposta Estrutura Residencial para Idosos
(ERPI) é disponibilizada por 3 instituicGes, tem
capacidade para 116 utentes, havendo, em
termos de ocupacdo a totalidade da capacidade e

em todas a existéncia de lista de espera.

v"  Resposta Social para Pessoas com Deficiéncia:

= No concelho de Amares, existe apenas uma estrutura que
acolhe adultos com deficiéncia, na modalidade de Centro
de Actividade Ocupacionais (CAQO). Esta instituicdo tem
capacidade para 30 utentes, 28 deles com acordo da

Seguranca Social e 18 lugares efectivamente ocupados.

v" Resposta Social para a Comunidade e Familia:

= O concelho tem uma cantina social com capacidade para
apoiar 100 familias. O protocolo da Seguranca Social para
esta resposta foi contratualizado com a Sta. Casa da
Misericordia de Amares que em parceria, em termos de
distribuicdo, com o Cento Social e Paroquial de Lago,

auxilia cerca de 75 familias.

Violéncia Doméstica:

v' O numero de queixas de violéncia doméstica apresentadas em

2014 foi de 47.

O tipo de relagdo que mais se evidencia entre a vitima e o
agressor neste tipo de denulncia é a de cOnjuge, com 21 casos
registados.

O tipo de violéncia exercida que mais se evidencia é a “Violéncia
Psicologia/Emocional”’, com 37 queixas registadas, logo seguida
pela “Violéncia fisica” com 26 queixas, “Violéncia Social” com 11
gueixas, “Violéncia Econdmica” com 8 queixas, e “Violéncia

Sexual” com uma queixa registadas. Importa salientar que em
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muitas das denuncias os varios tipos de violéncia sdo transversais
e coexistentes.

Em 32 casos de violéncia doméstica, a duracdo da situacdo de
vitimizacdo ocorre em periodos inferiores a 1 ano, sendo que os
restantes 15 ocorrem em periodos superiores a 1 ano.

Na maioria dos casos, 21, as familias que se envolvem em
situacdes de violéncia doméstica, agregam 2 ou mais filhos,
seguidas das familias com 1 filho (14 casos) e sem filhos,
registam-se 12 casos.

Os tipos de consequéncias provocadas nas vitimas de violéncia
doméstica sdo maioritariamente “Sem lesGes” (29 casos
registados), 14 casos registados de “Ferimentos ligeiros” e
nenhum registo de “Ferimentos graves”.

As habilitacGes literarias das vitimas de violéncia doméstica
enquadram-se maioritariamente entre o 32 Ciclo do Ensino
Basico, com 14 casos registados, o 22 Ciclo do Ensino Basico, com
11 casos registados e o Ensino Secunddrio, com 7 casos
registados.

Na situagdo perante o trabalho, a maioria das vitimas de violéncia
doméstica (18 casos) sdo individuos activos/empregados, 8
estavam em situagdo de desemprego e 7 eram

reformados/aposentados.

Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) em 2014:

v

Nimero de processos acompanhados (novos processos /
processos transitdrios): num total de 168 processos
acompanhados pela CPCJ, 124 s3o processos que transitaram do
ano anterior, 21 sdo processos reabertos em 2014, e apenas 21 se
constituem como novos processos. Destes 168 processos, apenas
15 foram arquivados no decorrer de 2014, 3 foram encaminhados
para outra CPCJ, e ndo se regista nenhum processo remetido para
tribunal.

Num universo de 173 criangas acompanhadas pela CPCJ, a
percentagem mais representativa em termos de idades é a

compreendida entre os 11 e os 14 anos, com um total de 53
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criancas acompanhadas e, em termos de género, o mais
representativo é efectivamente o masculino, com 92 rapazes
contra 81 raparigas.

¢ Deficiéncia:

v' A taxa de deficiéncia da popula¢3o residente a data dos Censos
2011 era de 5,8%.

v" A populacgio residente no concelho era a data dos Censos 2001 de
1090 pessoas, sendo que 574 ndo tinham nenhum grau de
incapacidade atribuido, 109 tinham menos de 30% de grau de
deficiéncia atribuido, 144pessoas tinham entre 30 a 59%, 143,
entre 60 a 80% e 120 com mais de 80% de grau de deficiéncia
atribuido.

v A data dos Censos de 2011, existia um total de 2745 pessoas com
pelo menos uma dificuldade. O género mais representativo é o
feminino com 1580 mulheres, contra 1155 de homens.
Naturalmente, em termos de registo de dificuldades, estas estdo
intrinsecamente ligadas ao avancar da idade, portanto, ndo é de
estranhar que nas idades maiores (a partir dos 50 anos) o numero
de pessoas que apresente pelo menos uma dificuldade aumente
exponencialmente.

f) Sadde:

e Em 2014 2014 existiam em Amares 11.059 utentes inscritos nas unidades
de saude, 11.048 com médico de familia, 9 sem médico de familia e
apenas 2 sem médico de familia por opcao.

e Entre 2008 e 2010 registaram-se 3090 6bitos e as principais causas de
morte estdo associadas a doengas do aparelho circulatério (956 6bitos),
tumores malignos (658 dbitos), doengas do aparelho respiratério (450

Obitos), entre outras, com valores menos expressivos.

1.2 Carateriza¢ao do Territdrio

Situado na parte Norte de Portugal Continental, e a cerca de 50 km do litoral, o concelho de

Amares insere-se no distrito de Braga e na NUT Ill1 — Cavado. Com uma area de 81,95 km2.
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O concelho de Amares faz fronteira administrativa com os concelhos de Braga a Sul, Vila Verde
a Noroeste e Terras de Bouro a Norte (todos eles pertencentes a NUT Il — Cavado) e com os da

Pévoa de Lanhoso e Vieira do Minho a Sudeste (pertencentes a NUT Ill — Ave).

O Minho ocidental é caracterizado, grosso modo, por uma serie de elevacdes montanhosas
(Serra Amarela, Serra do Geres e Serra da Cabreira) com sentido Sudoeste — Nordeste
fortemente entalhadas pelos principais rios ali existentes, nomeadamente os rios Lima e

Cavado.

Assim, toda a parte meridional do concelho tem como limite o entalhe exercido pelo Rio
Cavado, enquanto a parte setentrional tem como limite o Rio Homem (afluente do Cavado). O
limite do concelho a Norte e exercido pela altitude fruto da proximidade da Serra do Geres.
Amares, tal como se pode ver na Fig.1, faz fronteira com os concelhos de Terras de Bouro, Vila

Verde, Braga, Povoa de Lanhoso e Vieira do Minho.
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Fig. 1 — Mapa do Concelho de Amares

Do ponto de vista administrativo, o concelho de Amares, até 2011 subdivide-se em 24

freguesias distribuidas geograficamente conforme ilustra a Fig.2.
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Bouroc
{(Sta. Marta

1. Besteiros
2. Carrazedo
3. Amares

Prozelo

Fig.2 — Mapa do Concelho Amares em 2011

Em 2012 assistimos a uma nova reorganizagao das Freguesias do Concelho, passando a existir

11 freguesias e 5 uniGes de freguesias, tal como se encontra representado na Fig.3:

(Terras de Bouro)

(Vila Verde)

(Vieira do Minho)

(P6voa de Lanhoso)

Freguesias do Concelho de

AMARES

(Braga) ap6s a reorganizacao administrativa de 2013

Fig.3 — Mapa do Concelho Amares em 2012
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1.3 Populagao e Dinamica demograficas:

A populacdo residente no concelho de Amares, tal como exemplifica o Quadro 6, ndo é estavel,
as oscilagcdes na densidade demografica sao significativas, havendo um efectivo acréscimo entre

2001 e 2011 e, uma perda acentuadamente rapida entre 2011 e 2013.

Quadro 6 — Superficie do Concelho (km2) e Densidade Populacional do Concelho (Hab./Km2)

Densidade Densidade Densidade
Superficie populacional populacional populacional
(km?) (N.2/ km?) (N.2/ km?) (N.2/ km?)
2013 2001 2011 2013
81,95 225,9 230,5 227,4

Fonte/Ano: Censos 2001 e 2011 e Pordata 2013

No que concerne a superficie e a densidade populacional por freguesias, é possivel verificar
através do Quadro 6, que a distribuicdo da populacdo é bastante heterogenia. Em termos de
superficie territorial a Unido de Freguesias de Caldelas, Sequeiros e Paranhos é a maior, com
11,37k2, logo seguida por Bouro Sta. Marta com 9,50km2. Contudo, por serem dareas territoriais
mais rurais ndo sao as freguesias com maior densidade populacional, esta estd intrinsecamente
ligada ao nivel de desenvolvimento da regidao, nomeadamente em termos de acessibilidades e
acesso a bens e servicos. Neste aspecto, comparando superficie territorial e n? de habitantes
por km2, a Unido de Freguesias de Amares e Figueiredo aparece encabegando a lista das
maiores freguesias, com 1476,90 habitantes em 4,56 km2, logo seguida pela Unido de

Freguesias de Ferreiros, Prozelo e Besteiros com 1791,49 habitantes em 7,34km?2.

Quadro 7 — N2 e Superficie de cada Freguesia (Km2) e Densidade Populacional (n2/Km2) por Freguesia

Superficie (km?) Densidade populacional
Localizagdo geografica

2013 2011
1 Barreiros 2,99 254,50
2 Bico 2,29 338,80
3 Caires 4,72 184,10
4 Carrazedo 2,71 270,30
5 Dornelas 3,39 150
6 Fiscal 3,90 184,30
7 Goades 3,03 184
8 Lago 3,99 478,70
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9 Rendufe 3,06 367
10 Bouro (Santa Maria) 6,92 109,80
11 Bouro (Santa Marta) 9,50 51,60
12 U. F. de Amares e Figueiredo 4,56 1476,90
13 U. F. de Caldelas, Sequeiros e Paranhos 11,37 302,00
14 U. F. de Ferreiros, Prozelo e Besteiros 7,34 1791,40
15 U. F. de Torre e Portela 3,59 273,60
16 U. F. de Vilela, Seramil e Paredes Secas 8,60 245,20

Fonte/Ano: Censos 2011 e Pordata 2013

No Concelho de Amares, analisando a populagdo residente (Quadro 8), verificamos um
crescente entre 1991 e 2011, embora o crescimento se acentuasse mais francamente nos
periodos censitdrios de 1991 e 2001, com um acréscimo de 1.806 pessoas num espago de 10
anos e 468 entre 2001 e 2011, para um total de 18.889. SO a partir de 2011 se regista um
decréscimo acentuado da populacado residente, perdendo no espaco de 3 anos, 472 pessoas e
fixando-se em 18.417 individuos a residir no concelho de Amares. A este propdsito é também
importante salientar que em todos as datas observadas (1991-2001-2011-2014), a populagéo

feminina residente é maior que a populagdao masculina.

Quadro 8 — Evolugdo da Populagdo Residente (N2) no Concelho (1991-2001-2011-2014)

1991 2001 2011 2014

Sexo
HM H V] HM H V] HM H V] HM H V]

16715 8072 8643 18521 9012 9117 18889 9131 9758 18417 8891 9526

Fonte/Ano: Censos 1991 2001, 2011 e Pordata 2014

Entre o nimero de ganhos e perdas de populacdo por freguesia, como é evidenciado no Quadro
9, a perda da populagdo residente foi mais efectiva entre os anos de 2001 e 2011. Se entre 1991
e 2001 apenas 9 freguesias registaram perdas de populagdo, entre 2001 e 2011 essa perda
regista-se em 15 freguesias do concelho. Por outro lado, também se verifica o ganho
exponencial em populagdo residente em outras freguesias do concelho, por exemplo, Ferreiros,
Amares, Figueiredo, Bico, Lago e Rendufe. Analisando a Fig.2, percebe-se que a maior
concentragdo de populagdo se encontra, nos tradicionais centros mais urbanos (Ferreiros e
Amares) e nas regides cujas acessibilidades sdo mais facilitadas para a saida do concelho na

deslocacdo a Braga, centro urbano por exceléncia mais proximo de Amares.
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Independentemente desta dinamica de ganhos e perdas entre freguesias do concelho, é
preocupante registar que algumas freguesias mais a norte do concelho (Paranhos, Paredes
Secas, Portela e Seramil) tem menos de 200 habitantes e, mantendo-se esta tendéncia nos

trajectos migratérios, serdo regides, a muito curto prazo, desertificadas.

Quadro 9 — Populagio Residente total e por freguesia do concelho de Amares (1991, 2001 e 2011)

1991 2001 2011
Sexo Sexo Sexo
HM H M HM H M HM H M
Amares 977 484 493 1293 642 651 1550 775 775
Barreiros 703 335 368 702 330 312 760 363 397
Besteiros 565 286 279 615 311 304 576 281 295
Bico 498 242 256 528 257 240 777 368 409

Caires 906 431 475 956 463 493 868 414 454
Caldelas 1065 514 551 1013 478 435 872 406 466
Carrazedo 454 216 238 759 353 406 732 335 397
Dornelas 551 255 296 523 247 236 508 246 262
Ferreiros 2063 976 1087 | 2879 1391 | 1488 | 3212 1543 | 1669
Figueiredo 810 399 411 1040 506 480 1104 534 570
Fiscal 603 291 312 638 300 338 718 337 381
Godes 712 338 374 647 318 292 557 269 288
Lago 1651 796 855 1955 958 997 1910 927 983

Paranhos 170 84 86 155 82 86 111 55 56
Paredes Secas 186 97 89 156 73 83 166 78 88
Portela 225 105 120 198 95 90 168 82 86

Prozelo 604 302 302 653 335 318 785 400 385
Rendufe 1075 513 562 1126 555 547 1124 555 569
Bouro (Santa Maria) 1047 514 533 909 440 469 760 351 409

Bouro (Santa Marta) 621 299 322 565 273 274 490 238 252
Sequeiros 302 148 154 273 143 130 204 105 99

Seramil 281 149 132 223 113 109 182 97 85

Torre 340 160 180 402 202 200 458 226 232

Vilela 306 138 168 313 147 139 297 146 151

Fonte/Ano: Censos 1991, 2001, 2011

Nos periodos censitarios (2001 e 2011), Amares regista uma variacdo populacional com
tendéncia a diminuir a cada nova década (Quadro 10), ou seja, se em 2001 a Taxa de Variagdo
da populagao era de 10,8%, essa percentagem de crescimento populacional ndo se regista em

2011, fixando-se nos 1,99%.
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Quadro 10 — Taxa de Variacdo da Populagdo Residente (%) (2001/2011)

2001 2011

10,8 1,99
Fonte/Ano: Censos 2001, 2011 e Pordata 2013

A perda da populagdo residente é evidente na analise da taxa de crescimento efectivo, taxa de
crescimento natural e taxa de crescimento migratério (Quadro 11). Em 2013 o grau de
crescimento real da populacdo era efectivamente negativo (-0,80%), ou seja, no periodo de um
ano, por cada 100 pessoas perdeu-se 0,80.

Esta tendéncia de perda da populacdo é também expressa através da taxa de crescimento
natural, em 2013, regista-se um n2 de dbitos superior ao n?2 de nascimentos, fixando a taxa de
crescimento natural num saldo negativo de -0.22%, acontecendo o mesmo com a taxa de

crescimento migratério, cujo valor era em 2013 de -0,58%.

Quadro 11 — Taxas de crescimento efectivo, natural e migratério (%) e Taxa Bruta de Natalidade, Mortalidade e
Fecundidade Geral (%o)

crescmento  cresamento  cresamento | TO@britade  Toxabruta de Taxa de
. X . natalidade mortalidade fecundidade geral
efetivo natural migratério (%0) (%) (%)
(%) (%) (%) ‘00 ‘00 00,
2013 2011 2001 2011 2001 2011 2001
-0,80 -0,22 -0,58 7,6 111 8,2 8,7 29,8 42,6

Fonte/Ano: Censos 2001, 2011 e Pordata 2013

A evolucdo da taxa de natalidade (Quadro 11) esta a decrescer em todo o pais, a regido Norte
e o concelho de Amares ndo é excepgao.

Em Amares a quebra na Taxa bruta de natalidade registada em 2011 era de 7,6 (%),
comparativamente com 2001 houve uma redugdo de 3,5 (%o) nados-vivos, ou seja por cada
1000 habitantes, em 2011 nasceram menos 3,5 nados-vivos que em 2001.

Quanto a taxa de mortalidade (Quadro 11) no concelho de Amares os valores alterados foram
residuais, se em 2001 se registava 8,7 6bitos por 1000 habitantes, em 2011 houve um
decréscimo de 0,5 pontos percentuais, fixando-se em 8,2 dbitos por 1000 habitantes.

Quanto ao numero de nados-vivos por cada 1000 mulheres em idade fértil (15 aos 49 anos) a

residirem no concelho de Amares, entre 2001 e 2011 registou-se uma quebra
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substancialmente elevada de cerca de 13 (%o.). No espaco de 10 anos a taxa de fecundidade
geral, que em 2001 era de 42,6 (%o), em 2011 desceu para 29,8 (%o).

Estas ultimas evidéncias demogréficas, ou seja taxa de natalidade e taxa de fecundidade geral
em queda e relativa estagnacdo na taxa de mortalidade contribuem de forma bastante

negativa para um forte envelhecimento da popula¢do do concelho (Quadro 12).

Quadro 12 — indice de Envelhecimento, indice de Dependéncia dos Idosos e indice de Dependéncia dos Jovens
indice de envelhecimento | indice de dependéncia de idosos | indice de dependéncia de jovens
(N.2) (N.2) (N.2)
2011 2001 2011 2001 2011 2001

98,7 74,9 24,5 21,8 24,8 29,2

Fonte/Ano: Censos 2001, 2011 e Pordata 2013

No espaco de 10 anos, entre 2001 e 2011, o n2 de individuos com 65 ou mais anos que existem
por cada 100 individuos com menos de 15 anos (indice de Envelhecimento) aumentou 23,8%
(Quadro 12).

Esta tendéncia relativamente ao peso da populacdo idosa é também reflectida através do
indice de dependéncia dos idosos (quociente entre o nimero de pessoas com 65 anos ou mais
anos e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos) (Quadro 12)
que em 2011 era de 24,5 %, registando uma subida ligeira de 2,5 % relativamente a 2001.

A quebra da taxa de natalidade é evidente nos valores do indice de dependéncia dos jovens
(quociente entre o nimero de pessoas entre os 0 e os 14 anos e o numero de pessoas com
idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos) (Quadro 12), ou seja, em 2011 apenas 24,8 %
da populagdo residente tinha entre 0 e 14 anos., registando-se uma reducdo de 4,4%

relativamente a 2001.

1.4 Emprego/Desemprego, Mercado de Trabalho e Integragdo Social

As fragilidades encontradas no Concelho de Amares ao nivel da problematica do
emprego/desemprego ndo sdo diferentes do restante contexto da Regido Norte e do pais,
tornando-se imprescindivel analisar mais detalhadamente o perfil da populagdo que se

encontra empregada e desempregada neste territério.
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Apresentam-se os dados relativos a populacdo empregada/desempregada e ao mercado de
trabalho recorrendo a dados disponiveis no INE e no Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional (IEFP).

A populagdo activa em Amares (Quadro 13) segundo os Censos, contabilizava em 2011, 8.477
pessoas, mais 515 face a 2001, ou seja um ligeiro aumento de 0,5% na Taxa de actividade
(numero de activos por cada 100 habitantes) (Quadro 13).

A diferenca do peso da populacdo activa masculina em relacao a feminina é notério em ambas
as datas em analise (2001 e 2011). A taxa de actividade masculina (Quadro 13) era em 2001,
22,9 % maior que a feminina, e embora esta diferenca diminua em 2011 e se situe nos 15,6

valores percentuais, continua a existir uma significativa disparidade entre os géneros.

Quadro 13 — Populagdo Activa (n2?) e Taxa de Actividade (%) total e por sexo

Populagao activa Taxa de actividade
(n?) (%)
Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino

12001 12011 12001 12011 L2001 L2011 | L2001 12011 L2001 L2011 L2001 L2011

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.962 8.477 4710 4.655 3.252  3.822 53,3 53,8 65,1 62,0 42,2 46,4

Fonte/Ano: Censos 2001 e 2011

A populacdo empregada (Quadro 15) registava em 2011 um total de 7.279 trabalhadores,
destes 63,1 % estavam alocados ao sector tercidrio, 32,6% ao sector secundario e apenas 4,3%
da populacdo ao sector primario. Assiste-se a uma efectiva terciarizacdo da economia do
concelho ja que comparativamente com o ano de 2001 o sector terciario foi o Unico a registar
ganhos em 17 pontos percentuais, a par de 13,7% de quebra no sector secundario e 5,5% no

sector primario (Quadro 14).

Quadro 14 — Populagdo empregada, total e por sector de actividade econémica (%)

Total Primario Secundario Terciario
12001 2011 12001 2011 12001 2011 12001 2011
1 100,0 100,0 177 4,3 1 46,3 32,6 1 46,1 63,1

Fonte/Ano: Censos 2001 e 2011
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Quanto a estratificacdo pela situacdo profissional principal, regista-se que em 2011, 5.943
individuos sdo trabalhadores por conta de outrem, 711 sdo trabalhadores por conta prépria
como empregador, 529 sdo trabalhadores por conta prépria e apenas 51 sdo trabalhador
familiar ndo remunerado (Quadro 15).

Efectivamente o n? de trabalhadores por conta de outrem representam a maior fatia da
populacdo empregada, no Quadro 16, verifica-se que em termos de tecido empresarial, apenas
2,4% sao estabelecimentos com mais de 250 trabalhadores, constituindo o grosso do tecido
empresarial, 37,4% empresas com menos de 10 trabalhadores.

Em termos de variacdo da populacdo empregada, assiste se entre 2001 e 2011 a uma ligeira
diminuicdo de trabalhadores em todas as situagBes profissionais a par de uma ligeira
diminui¢do da populacdo empregada: em 2001 existiam 7.419 pessoas empregadas e em 2011,

7.279 pessoas, ou seja, uma reducdo de 240 pessoas empregadas (Quadro 15).

Quadro 15 — Populag¢io empregada, total e por situagdo na profissdo principal (n2)

Trabalhador Trabalhador

or conta or conta Trabalhador Trabalhador Membro
Total p : p . familiar nao por conta de activo de Outra
prépriacomo  prépria como R
h remunerado outrem cooperativa
empregador isolado

2001 2011 | 2001 2011 2001 2011 2001 2011 2001 2011 2001 2011 2001 2011

7419 7.279 | 793 711 509 529 79 51 5960 5.943 1 1 77 44

Fonte/Ano: Censos 2001, 2011

Quadro 16 — Taxa de TCO (2011)

Taxa de TCO em estabelecimentos Taxa de TCO em estabelecimentos
<10 Trabalhadores >250 Trabalhadores
(%) (%)
37,4 2,4

Fonte/Ano: Censos 2011

No concelho de Amares a populagdao empregada segundo os Censos de 2011, contabilizava
7.279 pessoas (Quadro 17). Apreciando o Quadro 17, verifica-se que a maior fatia de pessoas
empregadas tem idades compreendidas entre os 25 e os 44 anos sendo que destas cerca de
2.163 pessoas tinham idades compreendidas entre 35 e os 44 anos, 2.036 com idades entre os

25 e os 34 anos. Na faixa etdria entre os 45 e os 54 anos existiam 1.715 pessoas, 677 entre os
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55 e os 64 anos, e o peso dos jovens, ou seja, entre os 15 e os 24 anos é substancialmente

diminuto, representado apenas por 638 pessoas empregadas.

Quadro 17 — Populag¢io empregada, total e por grupos etarios (n2) (2011)

Grupos etarios
Total 12-14 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

7.279 // 638 2.036 2.163 1.715 677 50

Fonte/Ano: Censos 2011

No que diz respeito a taxa de emprego (Quadro 18), regista-se em 2011 uma taxa de 46,2%,
um valor inferior em 3,5 pontos percentuais face a 2001.

A maioria da populacdo com atividade em 2011 é constituida por homens, com uma
percentagem de 54,8%, contra 38,4% de mulheres, cendrio que muito equivalente ao ano de
2001, embora nesse periodo a diferenca entre os géneros fosse maior, 62,2% de homens,
contra 37,9% de mulheres (Quadro 18).

Retiram-se duas conclusdes deste cendrio comparativo entre 2001 e 2011, a taxa de emprego
diminuiu na sua globalidade, mas a diferenca de empregabilidade mediante o género foi
ligeiramente atenuada, ja que a taxa de emprego feminina em 2011 é superior a de 2001 em

0,5 pontos percentuais.

Quadro 18 — Taxa de Emprego, total e por sexo

Total Masculino Feminino

1 2001 2011 1 2001 2011 1 2001 2011

1 49,7 46,2 L1622 54,8 1379 38,4

Fonte/Ano: Censos 2001, 2011

Em Amares a data dos Censos de 2011, registou-se uma taxa de 14,1 % desempregados
(Quadro 19) sobre o total da populacao ativa, sendo que as mulheres apresentam valores mais

elevados 17,2% em rela¢gdo aos homens com 11,6%.
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Quadro 19 — Taxa de desemprego, total e por sexo (%)

Total Masculino Feminino
12011 12011 12011
1141 L1116 117,22

Fonte/Ano: Censos 2011

Ja relativamente aos desempregados inscritos no Centro de Emprego e Formacgao Profissional
(IEFP) (Quadro 20), comparando as duas ultimas datas censitarias (2001-2011), regista-se um
aumento exponencial de desempregados inscritos, de 546 em 2001 para 1.245 em 2011. Entre
2014 e 2011, sendo que o espaco temporal é consideravelmente menor, apenas 3 anos de
diferenca e ndo 10, em termos de média anual (Quadro 20), regista-se um aumento de 274,7

desempregados.

Quadro 20 - Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagio profissional

Total (em Dezembro) Total (média anual)
2001 2011 2014 2001 2011 2014
546 1.245 1.326 470,7 1.118,6 1.393,3

Fonte/Ano: Pordata

Quadro 21 - N2 de Desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagado profissional (média anual):
total e por grupo etario (2014)

Grupos etarios

Total <25 25-34 35-44 45-54 55+

1.393,3 214,0 269,9 308,5 331,4 269,5

Fonte/Ano: Pordata 2014

Se em termos de grupos etdrios, a populacdo empregada em 2011, tinha idades
compreendidas entre os 35 e os 44 anos (Quadro 17), verifica-se, através do Quadro 21 que,
em 2014, sdo também o grupo mais representativo em termos de desempregados inscritos no
Centro de Emprego e Formagao Profissional (IEFP), com uma média anual de 308,5 % (Quadro
21), sendo este o Unico ponto convergente entre os grupos de empregados e o de

desempregados.
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Assim, o grupo etario entre os 45 e os 54 anos, aparece como o segundo mais representativo
dos desempregados inscritos no Centro de Emprego e de formacgdo profissional, com uma
média de 331,4. Com uma média anual de 269,5 desempregados temos dois grupos com faixas
etdrias muito distintas, entre os 25 e 0os 34 anos e o grupo com mais de 55 anos (Quadro 21). O
grupo etdrio com menor representatividade em termos de desempregados tem menos de 25

anos.

Quadro 22 — N2 de desempregados inscritos nos centros de emprego e formacao profissional (média anual):
total e por nivel de escolaridade completo (2014)

Nivel de escolaridade

Total Sem nivel de Basico Basico Basico Secundario Superior
ota escolaridade 12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo P
1.393,3 94,0 321,8 224,4 272,5 319,6 161,1

Fonte: Pordata

No que diz respeito ao nivel de escolaridade dos desempregados (Quadro 22), a maior parcela,
cerca de 818,7 tem entre o 12 ciclo e o 32 ciclo de escolaridade. Em 2014, no total de 1.393,3
desempregados (média anual), o grupo mais representativo, com 321,8 tem apenas o 12 ciclo
do ensino bdsico, seguido, ndo com muita margem de diferenca, pelos desempregados com o
Ensino Secunddrio (319,6), com 272,5 os desempregados com o 32 ciclo do ensino bdsico, com
224,4 com o 292 ciclo, apenas 161,1 com o ensino superior e 94,0 sem qualquer nivel de

escolaridade (Quadro 22).

Quadro 23 — N2 de desempregados inscritos nos centros de emprego e formagio profissional (média anual):
total e por tempo de inscrigdo e por tipo de desemprego (2014)

Tempo de inscricao Tipo de desemprego
Total Menos 1 ano 1 ano ou mais Total Bl L Bl GG DG
emprego emprego
1.393,3 680,1 713,3 1.393,3 191,3 1.202,0

Fonte/Ano: Pordata 2014

No concelho de Amares, em 2014, a maioria dos desempregados inscritos no Centro de
emprego e de formacdo profissional eram desempregados de longa duragdo (desempregados
a mais de 1 ano) e uma grande maioria estavam a procura de novo emprego (Quadro 23). Num

total de 1.393,3 (media anual) desempregados, 713, 3 estavam inscritos ha mais de 1 ano, e
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680,1 ha menos de 1 ano (Quadro 23). Apenas 191,3 procuravam o 12 emprego e, 1.202
procuravam novo emprego (Quadro 23).
Destes 1.202 desempregados a procura de novo emprego, 637,5 exerciam a sua procura junto

do sector tercidrio, 507,3 no sector secundario e apenas 50,7 no sector primario (Quadro 24).

Quadro 24 — N2 de desempregados inscritos nos centros de emprego e formagio profissional (média anual):
total e por sector de actividade econémica
Sectores de actividade econémica
Total Primario Secundario Terciario Ignorado

1.202,0 50,7 507,3 637,5 6,5

Fonte/Ano: Pordata 2014

1.4 Atividade Econdmica, Rendimentos e Poder de Compra

1.4.1 Atividade econdmica

As problematicas do desemprego/emprego estdo intrinsecamente ligadas a atividade
econdmica, e esta, por sua vez, relaciona-se com o tecido empresarial da regido.

O Concelho de Amares concentra a maior fatia da sua atividade econémica no sector terciario,
sector econdmico relacionado aos servigos (os servigos sdo produtos ndo materiais em que
pessoas ou empresas prestam a terceiros para satisfazer determinadas necessidades. Como
actividades econdmicas deste sector temos o comércio, educacdo, salude, telecomunicagdes,
servicos de informatica, seguros, transporte, servicos de limpeza, servicos de alimentacao,
turismo, servicos bancarios e administrativos, transportes, etc.) (Quadro24).

Segundo os Censos de 2011, é também neste sector que encontramos a maior parcela de

populagdo empregada, 4591 individuos (Gréfico 1).

Grafico 1: Populagio empregada segundo o sector da atividade econémica

M Primario
2372 M Secundario

Tercidrio

Fontes: INE, PORDATA
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De acordo com o Quadro 25 as actividades econdmicas mais representativas do sector
tercidrio sdo o “Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos automoéveis e
motociclos” (216 empresas), representando 24, 70% do tecido empresarial do concelho;
“Outras actividades de servicos” (60 empresas) com 6,90%, “Alojamento” (54 empresas) e

“Actividades Imobilidrias” (55 empresas) com 6, 30%.

O sector secundario emprega 2372 individuos (Grafico 1). Este é o sector da economia que
transforma as matérias-primas (produzidas pelo sector primario) em produtos industrializados
(roupas, maquinas, automoéveis, alimentos industrializados, electrdnicos, casas, etc). Como ha
conhecimentos tecnoldgicos agregados aos produtos do sector secundario, o lucro obtido na
comercializagcdo é significativo. Paises com bons niveis de desenvolvimento possuem uma
significativa base econdmica concentrada no sector secundario. A exportacao destes produtos
também gera riquezas para as industrias destes paises. Na regido de Amares, este sector
estava em 2011 fortemente representado pela actividade da “Construcdo Civil”, num total de
182 empresas, o equivalente a 20,80% de toda a actividade econdmica do concelho, a par das
“Industrias transformadoras” (108 empresas) representando 12,40% do tecido empresarial do

concelho.

Sendo que o sector da Construcdo Civil e, das Industrias Transformadoras, em particular nesta
regido, ligada a area téxtil, foram dos mais afectados pela crise econdmica/financeira dos
ultimos anos, muitas das empresas fecharam, afectando automaticamente o sector terciario
com a eliminagdo de uma fasquia significativa de servicos associados e, trazendo para o
desemprego uma franja da populagdo que tradicionalmente possui baixas qualificacdes e
elevada dificuldade de requalificagao profissional, mas que constituem um valor acrescentado
em termos técnicos em dreas que devidamente reorientadas demostram capacidade de

imergir como geradoras de emprego.

Efectivamente o sector primario é aquele que apresenta menor expressividade no conjunto do
tecido empresarial do concelho, com um total de 316 empresas activas a data de 2011. O
sector primdrio esta relacionado a producdo através da exploracdo de recursos da natureza e
gue neste territério se prende basicamente com a agricultura, no caso, a exploragdo vinicola e
posterior producdo de vinho, e mais recentemente e, muito em causa de vdrios incentivos
comunitdrios de financiamento, a explora¢do de planta¢des de frutos vermelhos, cujo destino

comercial se processa em termos de consumo externo.
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A produgdo e exploracdo destas matérias-primas ndo sdo a partida uma fonte geradora de
riqueza, principalmente numa escala tdo diminuta, no entanto o concelho de Amares é uma

regidao com fortes ligacGes aos produtos enddgenos, em particular do vinho e da laranja.

Quadro 25 - Distribui¢do das empresas por atividade dos estabelecimentos no Concelho (2011)

CAE - Seccao Total de %
empresas
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 16 1,80%
Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 32 3,70%
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 23 2,60%
Atividades de informagdo e de comunicagio 4 0,50%
Atividades de saide humana e apoio social 27 3,10%
Atividades financeiras e de seguros 10 1,10%
Atividades imobiliarias 55 6,30%
Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 1 0,10%
Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 24 2,70%
Alojamento, restauragio e similares 54 6,20%
Comeércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis motociflo.s e 2 0.20%
de bens de uso pessoal e doméstico 4
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 216 24,70%
Construcdo 182 20,80%
Educagdo 5 0,60%
Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 1 0,10%
Industrias extrativas 5 0,60%
Industrias transformadoras 108 12,40%
Outras atividades de servigos 60 6,90%
Transportes e armazenagem 49 5,60%
TOTAL 874 100,00%

Fonte/Ano: IRN - Instituto dos Registos e de Notariado (2011)

Analisando a dimensdo das empresas quanto aos seus recursos humanos, segundo os dados
conjugados do INE (2011) e do Instituto dos Registos e de Notariado (IRN), verificamos, no
Gréfico 2 que 86,7% das empresas no Concelho sao Microempresas, ou seja, empresas que
empregam menos de 10 pessoas e cujo volume de negdcios ou balango total anual ndo excede
2 milhdes de euros; 11,4% sdo Pequenas Empresas, empregam menos de 50 pessoas, o seu
volume de negdcios ou balango total anual ndo excede 10 milhGes de euros; apenas 1,9% sdo

Médias Empresas, empregam menos de 250 pessoas, o seu volume de negdcios ndo excede 50
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milhGes de euros ou o seu balanco total anual ndo excede 43 milhGes de euros. Este seria o
retrato do Concelho de Amares a data dos Censos 2011 e, sendo que a crise econdmica e
financeira destes ultimos anos afetou particularmente o sector da construgao civil, sector onde
se concentravam no Concelho de Amares a maioria das empresas de média dimensdo, na data

corrente, a percentagem destas empresas é consideravelmente inferior.

Grafico 2 - Distribui¢do das empresas segundo a sua dimensdo (2011)

86,7%

Média empresa
Pequena empresa

Microempresa

Fonte: IRN - Instituto dos Registos e de Notariado

Quanto ao volume de negdcios das empresas, em 2012, o valor global foi de 255.761.921 de
euros. O Comercio por grosso e a retalho é a atividade com maior peso relativo, contribuindo

sozinho com 97.654.518 de euros do total de todas as actividades (Quadro 26).

Quadro 26 - Volume Monetario por sector de atividade (€) das empresas (2012)

Atividade econémica (Divisdo - CAE Rev. 3) €

Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 15523847
Inddstrias extrativas
Industrias transformadoras 53849639
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 0
Captagdo, tratamento e distribui¢do de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo
Construgdo 35568076
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 97654518
Transportes e armazenagem 28023305
Alojamento, restauragdo e similares 5785588
Atividades de informagdo e de comunicacdo 177113
Atividades imobiliarias 7486172
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1820783
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 3647883
Educagio 800962

Atividades de satide humana e apoio social 3922983
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Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 129707

Outras atividades de servigos 1344952

Total 255761921

O Gréafico seguinte (Grafico 3) permite perceber a dindmica empresarial em termos de
constituicdo e dissolucdo, sendo possivel perceber que a linha que regista o n2 de empresas
constituidas supera em todas as datas o n2 de empresas dissolvidas, no entanto o Unico
periodo onde se regista um pico de crescimento de empresas constituidas foi durante o ano de
2001, abandando a partir de 2009 e atingindo o seu ponto mais baixo de crescimento em

2013.

Grafico 3 - N2 de empresas constituidas e dissolvidas entre 1997 e 2013 no Concelho de Amares

100
/ \/ . == Costituidas
40

/ m“' === Dissolvidas
20

1997 2001 2009 2010 2011 2012 2013

Fontes: INE, PORDATA

1.5.2 Rendimentos e Poder de Compra

O ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem por sexo (Grafico 4) em 2012
reflete a disparidade de rendimentos entre os sexos, com uma diferenca remuneratéria de
205,9 euros entre homens e mulheres.

O ganho médio mensal por trabalhador, ndo permite avaliar com exactiddo a disparidade de
rendimentos entre as remuneragdes mais elevadas e as mais baixas, mas atendendo ao facto
de a atividade econémica do Concelho se concentrar essencialmente nas areas do “comércio
por grosso e a retalho”, “industria transformadora”, em particular no ramo da produgao de
vinho e do téxtil, e da “construcao”, é dedutivel considerar que existia a data da recolha desta
informacdo (2012), uma elevada percentagem de trabalhadores em fungdes indiferenciadas e

mal remuneradas.
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Grafico 4 - Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem por sexo (2012)
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O rendimento médio mensal dos trabalhadores estd correlacionado com o seu poder de
compra. O Quadro 27 permite perceber que entre 1993 e 2011, o poder de compra subiu por
cada ano apenas 0,003.

Comparando o poder de compra dos individuos entre municipios do Cavado, verifica-se que

Amares é o municipio com o segundo poder de compra mais baixo do territério (Quadro 27).

Quadro 27 - Proporgdo de poder de compra (1993 e 2011)

Territdrios 1993 2011
Portugal 100,000 100,000
Norte 28,501 31,206
Cévado 2,369 3,348
Amares 0,065 0,122
Barcelos 0,537 0,830
Braga 1,464 1,800
Esposende 0,137 0,266
Terras de Bouro 0,026 0,039
Vila Verde 0,139 0,293

Fonte: INE, Portada
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1.6 Educacgdo, Formagao e Qualificagao

A tematica da educacdo tem como objectivo caracterizar a populacdo do concelho em termos
do ndimero de pessoas com habilitacdes académicas, outros indicadores relacionados com a
educacao e rede de equipamentos na drea da educacdo e formacdo do ensino publico e nao

publico.
1.6.1 Caracterizacdo geral dos niveis de instrugdo da populagao

De acordo com a informagdo censitaria de 2011, a esmagadora maioria da populagdo com
idades compreendias entre os 25 e os 64 anos, 11.602 pessoas, possuiam pelo menos o nivel
basico de escolaridade (escolaridade obrigatéria até ao 32 ciclo), 2.938 o ensino secundario e
1.923 o ensino superior (Quadro 28). Verifica-se, relativamente ao género, embora a
populacdo feminina seja superior a populacdao masculina, 9.131 homens e 9.758 mulheres, a
populacdo feminina possui maiores habilitacdes académicas. Em 2011, apenas no nivel de
instrucdo do Ensino basico os homens se sobrepunham em termos numéricos as mulheres:
5.946 homens face a 5.656 mulheres. Em todos os outros niveis registava-se uma maior
representacdo feminina: 1.408 homens com o Ensino secundario face a 1.530 mulheres, 746

homens com o ensino superior face a 1.177 mulheres (Quadro 28).

Analisando os niveis de instru¢do da populagdo por grupos etarios, verifica-se que a faixa
etdria que mais contribui em termos de representagdo do Ensino Superior e Ensino Secundario
se concentra nas primeiras idades, ou seja entre os 25 e os 39 anos, evidenciando-se a partir

dos 39 anos um peso maior para o nivel basico de instrugao.

No que diz respeito a questdo de género, regista-se uma superioridade numérica de homens
face as mulheres apenas ao nivel basico de instrugdo entre os 25 e os 39 anos e entre os 50 e
os 54 anos, e posteriormente, a partir dos 50 anos, em todos os niveis de instrucdo. Em todos
os outros niveis de ensino, a populacdo feminina esta maioritariamente representada entre os
25 e os 49 anos, invertendo-se esta tendéncia a partir dos 50 anos, onde os homens aparecem

em superioridade numérica em todos os niveis de instrucdo.

Quadro 28 — Populagio de 25-64 anos por género e niveis de instrugdo (N2) (2011)

Total Ensino basico Ensino secundario Ensino superior
HM 18889 11602 2938 1923
H 9131 5946 1408 746
M 9758 5656 1530 1177
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Grupos Etarios

25 - 29 anos 30 - 34 anos 35 -39 anos 40 - 44 anos
Total E.B ESc ESp Total E.B ESc ESp Total E.B ESc ESp Total E.B E.Sc ESp
HM 1252 422 395 380 1374 654 371 301 1516 0911 334 229 1415 1009 236 141
H 632 238 197 168 668 350 173 113 721 468 146 84 692 502 113 61
M 620 184 198 212 706 304 198 188 795 443 188 145 723 507 123 80
Grupos Etarios
45 - 49 anos 50 - 54 anos 55 - 59 anos 60 - 64 anos
Total E.B ESc ESp Total E.B ESc ESp Total E.B ESc ESp Total E.B E.Sc ESp
HM 1364 1048 178 100 1244 996 155 66 1083 919 58 60 1013 0914 33 36
H 644 503 81 38 642 513 86 30 533 446 34 25 485 437 19 15
M 720 545 97 62 602 483 69 36 550 473 24 35 528 477 14 21

Fonte: INE, Portada

1.6.1 Equipamentos Escolares

O concelho de Amares esta servido por 6 Centros Escolares que ministram o ensino pré-escolar
e 0 12 Ciclo do ensino basico, distribuidos geograficamente de forma a servir todo o territério,
nomeadamente: Centro Escolar de Ferreiros na freguesia de Ferreiros, Centro Escolar Dao
Gualdim Pais na freguesia de Amares, Centro Escolar Vale do Homem na freguesia de Rendufe,
Centro Escolar Vale do Cavado na freguesia de Lago e Centro Escolar de Bouro na freguesia de

Bouro Sta. Maria.

A ministrar o 22 Ciclo do ensino basico existe uma escola a EB2.3, duas escolas no 32 Ciclo do
ensino bdasico, a EB2.3 e a Escola Secundaria de Amares (ESA), sendo esta ultima a Unica a
ministrar o Ensino Secunddrio e Secundario Profissional publico e a Escola Profissional Amar
Terra Verde (EPATV), a ministrar, durante o ano lectivo 2014-2015, o ensino Secundario

Profissional, ndo publico (Quadro 29).

Quadro 29 — N2 de estabelecimentos publicos por nivel de ensino ministrado

Ensino Regular

. Basico
Pré-Escolar 12 Ciclo
6 6

Basico
22 Ciclo

Basico Secundario/
32 Ciclo Profissional
2 2

Fonte/Ano: DGESTE / 2014-2015
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1.6.2 Alunos Matriculados

No ano lectivo 2014-2015 estavam a frequentar em todos os ciclos de estudos dos
estabelecimentos de ensino do Concelho de Amares um total de 2.669 alunos (Quadro 30),
face a 2.994 no ano lectivo de 2009-2010 (ano lectivo a data do ultimo PDS concelhio —
2010/2013) (Quadro 30), apresentando uma perda de 325 alunos no espaco de 5 anos, ou seja,

uma média de 65 alunos ano.

Em termos de populacdo escolar, se compararmos o n2 de alunos por nivel de ensino
ministrado no ano lectivo 2014-2015 (Quadro 30) com o ano lectivo a data do ultimo PDS
concelhio (2010-2013) ou seja, ano lectivo 2009-2010, verificamos que o pré-escolar perdeu
nestes Ultimos anos 61 criancas. No 12 ciclo verifica-se a mesma tendéncia de decréscimo ao
longo dos ultimos 5 anos, registando-se menos 136 criancgas inscritas no ano lectivo 2014-
2015, ou seja 671 em 2014-2015 face a 807 em 2009-2010. No 22 Ciclo e 32 ciclo, estavam
inscritas em 2014 menos 84 criancas face a 2009-2010, menos 53 no 22 ciclo e 31 no 32 ciclo
respectivamente. No Ensino Secundario e Secundario profissional a tendéncia de perda do n2
de alunos é razoavelmente menor, registando-se a este nivel um decréscimo de apenas 4
alunos entre 2009 e 2014, ou seja no ano lectivo de 2014-2015 estavam inscritos 571 alunos e

no ano lectivo de 2009-2010 um total de 575.

Quadro 30 — N2 de alunos por nivel de ensino ministrado (2014-2015 e 2009-2010)

Ano lectivo 2014-2015 Ano lectivo 2009-2010
Publico Nao Publico Publico Nao Publico
Pré ensino 396 X 457 X
12 Ciclo 671 X 807 X
22 Ciclo 444 X 497 X
32 Ciclo 587 X 618 40
Secundario 322 X X
445
Secundario Profissional 125 124 130
Totais (individuais) 2545 124 2824 170
Totais gerais 2669 2994

Fonte/Ano: Agrupamento de Escolas de Amares e EPATV
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No ano lectivo 2014-2015 num total de 2545 alunos inscritos no ensino publico, 3,18%
recebiam apoio para necessidades educativas especiais (NEE) e 1,61% para necessidades

educativas (NE) (Quadro 31).

Analisando a informacdo do Quadro 31, verifica-se que o diagnéstico em termos de
necessidades educativas especiais (NEE) e Necessidades Educativas (NE) ndo se processa na
fase do Pré-escolar, mas sim com a entrada dos alunos para o 12 Ciclo, ou seja, em 671 alunos
inscritos no 12 Ciclo, 6,47% sdo encaminhados para apoios educativos e apoios educativos
especiais. No 22 Ciclo a percentagem de alunos a receber apoios educativos e apoios
educativos especiais aumenta: regista-se um ligeiro aumento dos alunos com necessidades

educativas especiais (NEE) com 4,95% e 8,33% de alunos com necessidades educativas (NE).

Em termos percentuais e por niveis de ensino, verifica-se através do Quadro 31, que o n2 de
alunos com necessidades educativas e necessidades educativas especiais é mais expressivo no

12 e 22 Ciclo, sendo irrisério na fase pré-escolar (0,51%), e diminuindo logo apds o 22 Ciclo.

Quadro 31 — N2 de alunos com apoios educativos especiais NEE/NE
Percentagem da populagido ¢/ NEE's sobre a populagido matriculada por graus de ensino
(2014-2015)

Ne NEE NE Totais por niveis de
Total de ensino
alunos Ne¢ % Ne¢ % Ne %

Pré ensino 396 2 0,51 0 0 2 0,51

12 Ciclo 671 30 4,47 14 2,08 44 6,55

22 Ciclo 444 22 4,95 15 3,37 37 8,33

32 Ciclo 587 13 2,21 10 1,7 23 3,91

Secunddrioe 14 3,13 2 0,44 16 3,57
Profissional*

Totais por NEE e NE 2545 81 3,18 41 1,61 122 4,79

Fonte/Ano: Agrupamento de Escolas de Amares e EPATV

O Quadro seguinte (Quadro 32), permite perceber a distribuicdo dos alunos com necessidades

educativas especiais (NEE) por deficiéncia. Assim, dos 81 alunos com diagndstico de
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necessidades educativas especiais, a grande maioria, 62 alunos, apresenta dificuldades

mentais de ordem intelectual.

O numero de alunos com este tipo de diagndstico e encaminhamento para apoio, apresenta
maior concentracdo numeérica entre o 12 e o 22 Ciclo de ensino, diminuindo ligeiramente no 32
Ciclo e Secundario. No ano lectivo de 2014-2015, no 12 ciclo registam-se 19 casos de alunos
com dificuldades mentais de ordem intelectual, no 22 ciclo repete-se o mesmo n? de casos, e
no 32 Ciclo e Secunddrio, o n? de casos diminui para 12 por cada nivel de ensino

respectivamente (Quadro 32).

Excluindo a fase do ciclo de ensino em que é efectuado o diagndstico de necessidades
educativas especiais, verifica-se que 88,9% dos casos se referem em termos de Tipologia de
Deficiéncia a dificuldades Mentais (linguagem, intelectuais, emocionais e psicossociais globais)
e que os restantes 11,1% dizem respeito a dificuldades de tipo Sensorial (visdo, audicdo),

Neuromusculoesqueléticas e relacionadas com o movimento, e Voz e Fala.

Quadro 32 — Distribui¢do dos alunos com Necessidades Educativas Especiais por deficiéncia (2014-2015)

Niveis de ensino

Tipologia Total
Pré Ensino 12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo Secundario

Visdo 0 1 0 0 0 1

Sensoriais
Audigao 0 1 0 0 0 1
Linguagem 0 2 2 0 1 5
Intelectuais 0 19 19 12 12 62

Mentais
Emocionais 0 1 1 0 0 2
Psicossociais globais 0 2 0 0 1 3
neuromusculoesqueléticas 0 3 0 0 0 3
Voz e fala 2 1 0 1 0 4
Saude fisica 0 0 0 0 0 0
Totais 1 30 22 13 14 81

Fonte/Ano: Agrupamento de Escolas de Amares (2014-2015)
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No ano lectivo 2014-2015, num total de 2.545 alunos inscritos, 1.435 alunos, cerca de 56,38%
foram abrangidos pelos subsidios de Acg¢do Social Escolar, fazendo a ressalva que ao nivel do

ensino secundario profissional, nenhum aluno foi abrangido por este subsidio (Quadro 33).

Considerando o n2 de alunos inscritos (Quadro 30), verifica-se que em termos proporcionais,
os alunos que frequentam o ensino secundario sdo os que mais beneficiam do subsidio de
Accdo Social Escolar com 77,01% de alunos a beneficiarem, seguidos dos alunos do 32 Ciclo
com 62,86%, do 22 Ciclo com 62,83%, do 12 Ciclo com 54,54% e dos alunos do ensino pré-

escolar com 43,68%.

Quadro 33 - N.2 alunos abrangidos pelos subsidios de Acgdo Social Escolar no Ensino Publico

Niveis de Ensino

Pré Ensino 12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo Secundario Profissional

173 366 279 369 248 0

Fonte/Ano: Agrupamento de Escolas de Amares (2014-2015)

1.6.3 Pessoal Docente

O numero de pessoal docente no concelho de Amares entre o ano lectivo de 2014-2015 e
2009-2010 diminuiu substancialmente, ou seja, no espaco de 5 anos o ensino publico no
concelho de Amares perdeu 142 docentes (Quadro 34).

Analisando o Quadro 34, verifica-se que apenas ao nivel do 32 Ciclo de ensino o nimero de
docentes aumentou (mais 12 docentes em 2014 face a 2009), por outro lado, se no ensino pré-
escolar a diminuicdo de pessoal docente é relativamente simbdlica (menos 5 Educadores no
espaco de 5 anos), no 12 Ciclo regista-se uma perda de 37 docentes, no 22 Ciclo perderam-se
21 e no Ensino Secundario e Profissional a perda é assinalavelmente maior, menos 91 docentes
no espaco de 5 anos (Quadro 34).

Esta perda de pessoal docente a registar ao longo destes ultimos 5 anos (entre 2009 e 2014)
nao pode ser desenquadrada de outros factores tais como a agregagao de escolas do Concelho
por um lado, e por outro, as vdrias alteracées demograficas com consequéncia directa na

diminui¢do da populagdo escolar.
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Quadro 34 — N2 de pessoal docente, segundo o ensino ministrado no Ensino Publico
(2009-2010 / 2014-2015)

2014-2015 2009-2010
Pré-escolar 22 27
12 Ciclo 43 80
22 Ciclo 37 58
32 Ciclo 50 38
Secundario e Profissional 41 132
Totais 193 335

Fonte/Ano: Agrupamento de Escolas de Amares (2009-2010 / 2014-2015

1.6.4 Indicadores de Educacdo (Taxas)

Alguns dos indicadores de educacéo, tais como Taxa de Analfabetismo (Quadro 35), Taxa Bruta
de Escolarizacdo (Quadro 36), taxa de Abandono Escolar (37), Taxa de Retencdo e Desisténcia
(Quadro 38) e Taxa de Transicdo e Conclusdo (Quadro 38) nos diferentes niveis de ensino
registam uma tendéncia de evolugdo positiva.

No que se refere a Taxa de Analfabetismo por sexo (taxa definida tendo como referéncia a
idade a partir da qual um individuo que acompanhe o percurso normal do sistema de ensino
deve saber ler e escrever, considerando-se que essa idade corresponde aos 10 anos,
equivalente a conclusdo do ensino basico primario), verifica-se através do Quadro 35 que no
espaco de 10 anos, ou seja entre as datas censitarias de 2001 e 2011, que a populacdo
analfabética diminuiu substancialmente, passando de 10,8% em 2001 para 6,1 em 2011. E
ainda possivel constatar que a Taxa de analfabetismo é superior na populagao feminina face a
masculina, independentemente do ano de verificagao, ou seja se em 2001, 7,1 % dos homens
era analfabeto, no mesmo ano, existiam 14,3 mulheres que n3ao sabiam ler nem escrever. Em
2011, embora a Taxa de analfabetismo tenha diminuido em ambos os sexos, manteve-se maior

no grupo feminino com 8,3 % face a 3,9 % do grupo masculino.

A este nivel é importante enquadrar temporal e historicamente este cendrio de grande
clivagem entre os géneros, fazendo a ressalva que o peso do analfabetismo feminino esta
estreitamente relacionado com o desigual acesso a educagdo que caracteriza os grupos etarios

mais elevados.
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Quadro 35 - Taxa de analfabetismo por sexo (2001-2011)

Total Masculino Feminino

2001 2011 2001 2011 2001 2011

10,8 6,1 7,1 3,9 14,3 8,3

Fonte: Pordata

No que se refere a escolarizacdo da populacdo os dados apontam para uma ligeira evolugao
positiva em todos os niveis de ensino, mas com médias inferiores por comparagao com a

regido do Cavado e/ou Nacionais (Quadro 36).

A taxa bruta de pré-escolarizagdo no concelho de Amares entre os anos lectivos de 2010-2011
e 2011-2012 subiu de 80,7 % para 87,1 %. Se por um lado, e por comparagdo com as médias
nacionais e da regido Cavado, a taxa bruta de pré-escolarizacdo foi menor entre 2010 e 2012, a
evolucdo em termos percentuais, entre os dois anos lectivos, foi superior no concelho de

Amares (Quadro 36).

O cendrio comparativo é equivalente no que diz respeito a taxa bruta de escolarizagdo no
ensino bdsico e no ensino secunddrio. Ndo dispondo de informacdo da taxa bruta de
escolarizacdo no ensino bdsico para o ndo lectivo de 2011-2012, verifica-se que no ano lectivo
de 2010-2011 era de 114,1% no concelho de Amares, 1,6 pontos percentuais superiores na

regido do Cdvado e 8,1 pontos percentuais superior a nivel nacional.

No ensino superior, a taxa bruta de escolarizagdo entre os respectivos anos lectivos (2010-
2011 e 2011-2012) diminuiu 2,4%. Comparando com a regido Cavado e/ou nivel nacional, a
diferenga é substancial, em 2010-2011 era em Amares de 97,5%, na regidgo Cavado de 138,3%
(mais 40,8%) e em Portugal de 134,9% (mais 36,4%). Em 2011-2012, Amares baixou na taxa
bruta de escolarizagdo no ensino superior, sendo de 95,1%, na regido Cavado era de 125,4%

(mais 30,3%) e em Portugal de 124,9% (mais 29,8%).
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Quadro 36 - Taxa Bruta de pré-escolarizag¢do, ensino basico e ensino secundario
(2010-2011 e 2011-2012)

. - ) Taxa bruta de Taxa bruta de
Periodo de referéncia Taxa bruta de pré- . .
. escolarizagdo no escolarizagdo no
dos dados escolarizagao . Y . . .
(%) ensino basico ensino secundario
(%) (%)
2011 - 2012 90,9 X 124,9
Portugal
2010-2011 87,4 122,2 134,9
2011 - 2012 97,8 X 125,4
Céavado
2010-2011 94,8 115,7 138,3
2011 - 2012 87,1 X 95,1
Amares
2010-2011 80,7 114,1 97,5

Fonte: Pordata

Em relacdo ao abandono escolar, no Concelho de Amares verifica-se uma tendéncia
decrescente de 2,31 pontos percentuais entre as Ultimas datas censitarias (2001-2011)

(Quadro 37).

Quadro 37 — Taxa de abandono escolar (%) (2001-2011)

2001 2011

3,99 1,68

Fonte: Pordata

A Taxa de retencgdo e desisténcia no ensino basico (Quadro 38) manteve-se nos 6,1 % nos anos
lectivos entre 2009-2010 e 2010-2011, aumentando para 6,9 % no ano lectivo de 2011-2012.
Esta tendéncia de aumento da Taxa de retengdo e desisténcia no concelho de Amares no ano

lectivo de 2011-2012 verifica-se também ao nivel da regido Cavado e Nacional.

Comparativamente e através do Quadro 38, regista-se que a Taxa de retencdo e desisténcia é
em Amares superior a regido do Cavado e inferior a Nacional: em 2010-2011 esta Taxa era de
4,6 % na regidao do Cavado, a nivel Nacional era de 7,5 % e em Amares de 6,1%, em 2011-2012

na regido Cavado era de 6,2 %, em Portugal era de 9,9%, e em Amares de 6,9% (Quadro 38).

No ensino secundario, a Taxa de Transicdo/Conclusdo é no Concelho de Amares ligeiramente
superior a nacional e a da regido do Cavado em qualquer uma das datas em analises (2010 a

2012) (Quadro 38). Se no ano lectivo de 2009-2010 foi de 84,3%, subiu para os 85% entre
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2010-2011 e, no ano lectivo de 2011-2012 voltou a descer mais acentuadamente, fixando-se

nos 83,9%.

Quadro 38 — Taxa de retengio e desisténcia no ensino basico regular (%) e Taxa de transi¢do/ conclusio no
ensino secundario regular (%)

Periodo de Taxa de retencgio e desisténcia Taxa de transi¢do/ conclusdo
referéncia dos no ensino basico regular no ensino secundario regular
dados (%) (%)
2010/ 2011 7,5 79,2
Portugal
2011 /2012 9,9 79,9
2010/ 2011 4,7 82,5
Cavado
2011 /2012 6,2 83,4
2009 / 2010 6,1 84,3
Amares 2010/ 2011 6,1 85,0
2011 /2012 6,9 83,9

Fonte: Pordata

1.7 Medidas de Politica Social (A¢do Social)

As vidrias Medidas de Politica Social no Concelho de Amares visam garantir a populacdo
generalizada um conjunto de direitos e de prote¢cdo em determinadas situa¢des de risco social,
motivadas pelo desemprego, pela doenga, pela velhice e pela falta de recursos econémicos.

1.7.1 Agao Social Municipal

A Divisdo da Cultura, Educagdo e Acdo Social do municipio de Amares, em particular o
departamento da Ac¢do Social esta orientado pelas normas de funcionamento do sistema a
nivel nacional e regulamentada localmente em funcdo das vdrias problematicas

diagnosticadas.

Neste sentido, a Agdao Social prioriza a sua intervengao junto das franjas populacionais mais
sujeitas a situagdes de fragilidade social, disponibilizando a comunidade varias medidas de

protecdo social, tais como (Quadro 39):

v’ Apoio & Medicacdo: Atribuicio de apoios financeiros para aquisicdo de

medicacdo por parte de municipes com 65 ou mais anos, reformados, e/ou
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outros que identificados pelo servico de Ac¢do Social Municipal e/ou,
encaminhados pelo servico local da Seguranca Social.

v' Apoio ao Arrendamento: Atribuicdo de apoios financeiros para arrendamento
de habitacdo digna a comunidade em geral.

v’ Apoio & Habitacdo: atribuicdo de apoios financeiros ou materiais para
realizacdo de obras e/ou melhoramento habitacional.

v' Apoio para Transporte: Atribuicio de apoios financeiros para transporte a
comunidade escolar, para o Ensino Especial em particular na area da
deficiéncia, e a comunidade em geral desde que comprovadamente exista
necessidade socioecondmica desse apoio.

v' Apoio Escolar: Apoio na aquisicio de manuais escolares a todos os alunos do
19 ciclo do ensino basico inseridos em agregados familiares economicamente
mais vulneraveis; Fornecimento de refei¢cGes didrias no ambito do ensino pré-
escolar e do 12 Ciclo do ensino basico; Oferta dum servico de prolongamento
de horario pedagogicamente rico e complementar das actividades educativas
para as criangas do ensino pré-escolar.

v' Apoios Sociais Gerais: Facilitacdo e/ou isencdo de muitas familias com
caréncias econdmicas, do pagamento de Servicos Municipais ou em dareas da
competéncia/interferéncia municipal.

v’ Farmdcias Inclusivas: protocolo entre as farmdcias e as IPSS’s com o objectivo
de facilitar o acesso a medica¢do sempre que a mesma for prescrita pelo
médico a pessoas carenciadas.

v' Arca dos Sonhos (Banco de recursos local): disponibiliza apoio as familias mais
carenciadas ao nivel da alimentagdo, vestudrio e calcado, brinquedos e
mobilidrio/equipamentos. Entre 2014 e 2015 o Banco de Recursos apoiou 364
familias com bens alimentares, 445 com vestudrio e calcado e 55 com
mobilidrio e equipamentos domésticos, um total de 864 accbes de

intervencgao.

De acordo com o Quadro 39, verifica-se que no ano de 2014, (excluindo as familias
contabilizadas no apoio do Banco de Recursos local e nas Farmdcias inclusivas) o
departamento de Acdo Social do Concelho de Amares apoiou um total de 3.432 pessoas.
Contabilizou-se 72 processos deferidos de apoio ao arrendamento e 128 no apoio a medicacdo

(sendo que este ultimo tipo de apoio apenas entrou em vigor em Maio de 2014).
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Em termos de transporte, foram apoiados financeiramente total ou parcialmente o passe
escolar de 1.585 alunos do ensino pré-escolar ao secunddrio, 14 alunos com necessidades
educativas especiais (darea da deficiéncia) e 15 pessoas cuja avaliagdo socioecondmica
justificava a pertinéncia do apoio para o transporte.

No apoio escolar foram no ano de 2014 apoiados 1.593 alunos, 385 alunos do 12 ciclo do
ensino basico inseridos em agregados familiares economicamente mais vulnerdveis na
aquisicdo de manuais e material escolar, 950 alunos entre o pré-escolar e o 12 ciclo com
fornecimento de refei¢des diarias e, 250 alunos beneficiando do servico de prolongamento de
horario.

O departamento de Ac¢do Social disponibiliza ainda outros Apoios Sociais, apelidados de gerais
que visam a facilitagdo e/ou isencdo de muitas familias com caréncias econdmicas, do
pagamento de Servicos Municipais ou em areas da competéncia/interferéncia municipal, e

neste sentido, durante o ano de 2014 foram apoiadas 16 pessoas.

Quadro 39 — N2 e % de apoios por tipologia de necessidade (2014)

Totalde  Processos Processos
Area de Intervengdo da C.M.A processos  Deferidos  Deferidos
N2 N2 %

Apoio concedido a individuos ou familias carenciadas, por um
ano, com possibilidade de renovagdo, desde que sejam
cumpridos varios requisitos, nomeadamente o
rendimento/despesas mensais.

Apoio ao arrendamento 81 72 88,80%

Reformados e/ou outros que identificados pelo servigo de
Apoio a medicagao Acdo Social Municipal e/ou, encaminhados pelo servico local da 161 128 79,50%
Seguranga Social.

O Municipio apoia em material de construgdo e mao-de-obra,
familias cujas habitagBes necessitem de realizagdo de pequenas

. T . o
Apoios Habitacionais obras de beneficiagdo para ficarem dotadas das condi¢des 9 9 100%
minimas de habitabilidade
Comunidade Apoio a todos os alunos desde o ensino pré-escolar até ao
polo @ todos o3 : P 1585* 1585 100%
escolar secundario, financiando parcial ou totalmente o passe escolar.
w
[9]
-
S
=]
oy
c . . Apoio do transporte a alunos com necessidades educativas
© Ensino especial P ARSI CIFL o 14* 14 100%
= especiais (area da deficiéncia)
2
[=]
Qo
<
Populagdo em Avaliagdo da pertinéncia da necessidade de apoio para o
puac OGRS e i 16 15 93,75%
geral transporte e a situagdo socioeconémica da familia requerente.
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Apoio a todos os alunos do 12 ciclo do ensino basico inseridos

Manuais - . X .
| em agregados familiares economicamente mais vulneraveis na 385* 385 100%
escolares aquisicdo de manuais e material escolar. **
S
8
]
M Servigo de Fornecimento de refei¢des diarias no ambito do ensino pré-
S 50 cbes  ambito do ensino p 950* 950 100%
o refeigdes escolar e do 12 Ciclo do ensino basico
o
Q
<
O municipio responsabiliza-se pela oferta dum servigo de
Prolongamento rolongamento de hordrio pedagogicamente rico e
game (TRI3 e i ‘ 258* 258 100%
de horario complementar das actividades educativas para as criangas do

ensino pré-escolar****

Facilitagdo e/ou isengdo de muitas familias com caréncias
Apoios Sociais gerais econdmicas, do pagamento de Servicos Municipais ou em areas 18 16 88,89%
da competéncia/interferéncia municipal

Totais 3477 3432 X

*Contagem em fungdo do ano lectivo 2014/2015

** Concessdo de apoio em fungdo do escaldo definido pela Seguranga Social e em acordo com a legislagdo do Ministério da
Educagdo

*** Concessdo de apoio em fungdo do escaldo definido pela Seguranca social (escaldes A com 100%; escaldo B com 50%,
correspondendo a 548 alunos) e, concessdo de apoio a alunos que, ndo estando enquadrados nos escaldes definidos pela
Seguranga Social, através da andlise individual de cada processo, sdo, no entender do Municipio justos candidatos para
aprestagdo deste servigo, num total de 402 alunos

**** Concessdo de apoio ao abrigo do Despacho n2 300.

1.7.2 Rendimento Social de Insergdo (RSI)

O Rendimento Social de Insercdo (RSI) é uma prestacdo pecunidria de carater transitério, que
confere as pessoas e seus agregados familiares apoio adaptados a sua situacdo pessoal, que
contribuem para a satisfacdo das suas necessidades essenciais e favorecam a progressiva
insercao laboral, social e comunitdria. Esta prestagdo pecunidria é atribuida a pessoas que
vivam em condic¢Bes de precariedade econdémica.

No Concelho de Amares e no ambito do acompanhamento realizado a estas familias, a AFA —
Associacdo de Fomento Amarense, tutelada pelo ISS, é a entidade responsavel pela gestdo
desta resposta social.

No ano de 2014 e de acordo com o Quadro 40, verifica-se que existiam 286 benificiarios com

processamento de RSI, representando 18,2 %o da populagdo em idade activa.
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Quadro 40 — N2 de Beneficidrios com processamento RSI e Beneficiarios do RSI da seguranga social por 1000
habitantes em idade ativa (%o) (2014)

N2 de Beneficiarios com processamento
RSI

286

Beneficiarios do RSI da seguranga social
por 1000 habitantes em idade ativa (%o)

%0

18,02

Fonte: ISS, IP - GPE / 2015

O Quadro seguinte (Quadro 41) retrata o n? de beneficidarios com processamento RSI por sexo

e Escaldo Etario em 2014, verificando-se que a populagdao masculina tem o mesmo peso que a

populacdo feminina, ou seja, num total de 314 benificidrios, 157 sdo homens e 157 sdo

mulheres.

No que diz respeito a caracterizacdo da populacdo por grupos etarios e em termos globais, o

maior n? de benificidrios de RSI tem menos de 18 anos e entre 18 e 35 anos de idade: dos 314

benificidrios de RSI, 111 tem menos de 18 anos, e 98 entre 18 e 35 anos.

Dos restantes beneficiarios distribuidos pelos diferentes grupos etdrios verifica-se que existem

ligeiras diferencas entre os géneros, existindo em todos eles mais homens que mulheres, com

excepgdo do grupo etdrio entre os 18 e os 39 anos onde a populagdo feminina é mais

representativa (Quadro 41).

Quadro 41 — Ne de beneficidrios com processamento RSI por sexo e Escaldo Etario (2014)

Feminino

<18 18-39  40-49 >=50 Total

54 55 19 29 157

Masculino
Total

<18  18-39  40-49 >=50 Total |&eral

57 43 21 36 157 314

Fonte/Ano: ISS,IP — GPE/2015

Nota: Caso um beneficidrio altere o grupo etdrio num dos meses de processamento é contabilizado duas vezes

Quanto a caracterizacdo das familias benificiarias de RSI, através do Quadro 42 é visivel que o

tipo de familia “isolado” (35 familias em 119) é aquele que mais usufrui desta prestagdo

pecuniaria e por contingéncia, aquele que relne maior propensio a viver em condi¢Ges de
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precariedade econdmica, seguida da familia “nuclear com filhos” (29 familias em 119),

III

“monoparental” com 11 familias e “alargada/extensa” com 10 familias.

Quadro 42 — N2 de Familias com processamento RSI por tipo de Familia (2014)

HaaE Isolado Monoparental Nucl.e ar com Outros Total
Extensa filhos
10 35 11 29 34 119

Fonte/Ano: ISS,IP — GPE/2015

O Quadro seguinte (Quadro 43) reflecte os valores médios de RSI auferidos por agregado

familiar e por benificiario.

Quadro 43 - Valores médios processados de RSI por agregado familiar e por beneficidrio (2014)

Agregado Familiar Beneficiario

214,75 € 84,31€

Fonte/Ano: ISS,IP — GPE/2015

1.7.3 Pensionistas

Em relacdo a populagdo pensionista, verificamos que o Concelho de Amares tinha, em 2013
um total de 5.147 pensionistas, sendo que destes 4.637 sdo pensionistas da Seguranca Social e

apenas 510 sdo pensionistas da Caixa Geral de Aposentag¢des (Quadro 44).

Quadro 44 — N2 de Pensdes: total, da Seguranca Social e da Caixa Geral de Aposentagdes (2013)

Caixa Geral de

Total S Social
ota eguranga Socia R

5.147 4.637 510

Fonte/Ano: ISS,IP — GPE/2015

No Quadro seguinte (Quadro 45) é possivel verificar a evolugdo do nimero de pensionistas

entre 2011 e 2013. Entre 2011 e 2012 o numero de pensionistas aumentou de 4.480 para
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4.561, ou seja, mais 81 pensionistas e, entre 2012 e 2013 o aumento de pensionista foi menor,
registando-se apenas um aumento de 76 pensionistas.
Este aumento de benificidrios de ano para ano é revelador do aumento crescente da

populacdo idosa.

Quadro 45 — Ne¢ Total de Pensdes da Seguranca Social (2011-2012-2013)

2011 2012 2013

4.480 4.561 4.637

Fonte/Ano: ISS,IP — GPE/2015

A totalidade dos pensionistas registados entre 2011 e 2013 estd distribuido pelos diferentes
tipos de pensdes (Velhice: valor pago mensalmente, destinado a proteger os beneficiarios do
regime geral de seguranca social, na situacdao de velhice, substituindo as remuneracdes de
trabalho; Invalidez: valor pago mensalmente, destinado a proteger os beneficidrios do regime
geral da Seguranca Social, nas situacdes de incapacidade permanente para o trabalho; e
Sobrevivéncia: prestacdo em dinheiro, atribuida mensalmente, que se destina a compensar os
familiares do beneficidrio da perda de rendimentos, resultante da morte deste), conforme o
Quadro 46.

Analisando os diferentes tipos de pensdes, verifica-se que a pensdo por Velhice é aquela que
mais peso tem na totalidade das pensdes com 2.827 pensionistas no ano de 2011, 2.884 em
2012 e 2.963 em 2013, seguida das pensdes de Sobrevivéncia com 1.093 pensionistas em
2011, 1.089 em 2012 e 1.095 em 2013, e por fim, com muitos menos pensionistas a pensao
por Invalidez, com 560 pensionistas em 2011, 588 em 2012 e 579 em 2013.

Relativamente as pensdes por Velhice regista-se um aumento progressivo de ano para ano,
mas dos trés anos em andlise (2011-2012-2013) o aumento foi mais significativo entre 2012 e
2013, ou seja, entre 2011 e 2012 registou-se um aumento de 57 pensionistas, entre 2012 e
2013 o aumento foi de 79 pensionistas.

O numero das pensdes de Sobrevivéncia e Invalidez entre 2011 e 2013 registam algumas
oscilagbes ndo progressivas: as pensdes de sobrevivéncia diminuiram em 2012 face a 2011,
para voltarem a subir em 2013, ja as pensdes por Invalidez aumentaram progressivamente

entre 2011 e 2012 e diminuiram em 2013.
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Quadro 46 — N2 de Pensdes da Seguranca Social: de sobrevivéncia, de invalidez e de velhice
(2011-2012-2013)

Velhice Invalidez Sobrevivéncia
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
2.827 2.884 2.963 560 588 579 1.093 1.089 1.095

Fonte/Ano: ISS,IP — GPE/2015

O valor anual das pensGes da Seguranca Social (Quadro 47) entre 2011 e 2014 regista
aumentos significativos entre 2011 e 2013 (entre 2011 e 2012 subiu 612€ (milhares) e entre
2012 e 2013 subiu 678€), em 2014 o aumento foi menos significativo, registando-se apenas

um aumento, relativamente a 2013 de mais 294€ (milhares).

Quadro 47 - Pensdes da seguranga social (€) (2014-2013-2012-2011)

2014 2013 2012 2011

18328 18034 17356 16744

Fonte/Ano: ISS,IP — GPE/2015

Enquanto o quadro anterior (Quadro 47) reflecte o valor total das pensdes da seguranca social,
o quadro seguinte, Quadro 48, evidencia o valor médio auferido pelos pensionistas da
seguranca social entre 2011 e 2014.

Naturalmente a trajectdria grafica dos aumentos e recuos nos aumentos dos valores auferidos
pelos pensionistas € o mesmo nos dois quadros, ou seja, aumentos mais equilibrados nos

valores das pensdes entre 2011 e 2013 e recuo desse mesmo aumento no ano de 2014.

Quadro 48 - Valor médio das pensdes da seguranca social (€/ N.2) (2014-2013-2012-2011)

2014 2013 2012 2011

3776 3717 3644 3581

Fonte/Ano: ISS,IP — GPE/2015
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1.7.4 Complemento Solidario para Idosos (CSl)

O Complemento Solidario para ldosos é uma presta¢do pecunidria extraordindria de combate a
pobreza da populacdo idosa. Destina-se a pensionistas com mais de 65 anos de idade, uma vez
gue este grupo populacional esta mais exposto a privacdes decorrentes da escassez de
recursos monetarios, constituidos muitas vezes por rendimentos exclusivamente provenientes

das pensdes minimas.

Tem direito ao Complemento Solidario para Idosos, os idosos titulares de pensdes de velhice e
sobrevivéncia ou equiparadas de qualquer sistema de protecdo social nacional ou estrangeiro,

que residam legalmente em territério nacional ha mais de 6 anos.

Beneficiam desta prestacdo idosos cujos rendimentos anuais ndo sejam superiores 4.909,00
euros no caso de idosos isolados e 8.590,75 euros no caso de ser um casal. Os idosos
beneficiam mensalmente da diferenca entre os valores de referéncia e do que realmente
recebem.

Quem beneficia desta prestacdo tem também beneficios adicionais de salde para compra de

medicamentos, 6culos, lentes e dentaduras.

No Concelho de Amares, verificamos um total de 435 idosos a beneficiar desta prestagao, 286
do género feminino e 148 do género masculino (Quadro 49). Entendendo-se que este
beneficio € uma prestagdo pecunidria extraordindria de combate a pobreza da populagdo
idosa, é dedutivel que a populacdo feminina, por comparacdo, é efectivamente mais
carenciada que a masculina, auferindo rendimentos de pensdes inferiores, estreitamente

ligados a um passado profissional de actividades rurais e domésticas.

Quadro 49 — N2 de beneficidarios com processamento CSI (Complemento solidario idoso) por sexo (2014)

Total Feminino Masculino

435 286 149

Fonte/Ano: ISS,IP — GPE/2015
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O Quadro 50, reforga a premissa da desigualdade de rendimentos entre os géneros. Servindo
este beneficio como um complemento das pensdes de reforma mais baixas, o Complemento
Solidario do ldoso é superior na populagdo feminina com um valor médio de 82 euros/més

face a 77,1 euros na populagao masculina.

Quadro 50 — Valor médio (€) mensal da prestag¢do CSI por beneficiario e por sexo (2014)

Total Feminino Masculino

58 82 77,1

Fonte/Ano: ISS,IP — GPE/2015

1.8 Inclusdo/Problematicas de Risco

1.8.1 Rede de Equipamentos Sociais

A rede de equipamentos sociais no Concelho de Amares foi organizada em funcdo da resposta

social que providenciam:
v Infancia e Juventude - Respostas Sociais: Centro de Atividades de Tempos Livres
(CATL), Creche e Educacdo pré-escolar, com capacidade de resposta para 348 entre

criangas e jovens.

v" Populagdo Idosa - Respostas Sociais: Centro de Convivio, Centro de Dia, Lar de Idosos e

Servigo de Apoio Domicilidrio, com capacidade de resposta para 302 idosos.

v" Dependéncia/Deficiéncia - Respostas Sociais: Centro de Atividades Ocupacionais, com

capacidade de resposta para 30 pessoas.

v" Familia/Comunidade - Respostas Sociais: Cantina Social com capacidade de resposta

para 100 familias.
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Quadro 51 - Rede de Equipamentos Sociais (2015)

. T 2 o

S o < S 2

¥z =

Valéncias Ne de instituicGes

Sta. Casa da Misericérdia 120 103 111 9 X

CATL Centro Social e Paroquial de Lago 43 27 25 18 X
Associagdo de Fomento Amarense 40 29 17 23 X

Sub Total 3 203 159 153 50 X

Sta. Casa da Misericérdia 46 38 43 3 X

Creche

Associagdo de Fomento Amarense 57 47 46 11 X

Sub Total 2 103 85 89 14 X
Educagdo Pré-Escolar Sta. Casa da Misericérdia 42 43 42 0 X
Sub Total 1 42 42 42 0 X
Centro de Convivio Sta. Casa da Misericérdia 10 10 10 0 X
Sub Total 1 10 10 10 0 X

Sta Casa da Misericérdia 25 15 7 18 X

Centro de Dia Centro Social e Paroquial de Lago 25 20 10 15 X
Casa do Povo do Vale do Cavado 23 10 7 16 X

Sub Total 3 73 45 24 49 X

Sta Casa da Misericérdia 45 45 41 4 20

ERPI (lar de idosos) Centro de Apoio a Idosos de Bouro Santa Maria 16 16 16 0 15
Lar Benemérito Antdnio Azevedo (C.S.Dornelas) 55 55 22 33 50

Sub Total 3 116 116 79 37 X

Sta Casa da Misericérdia 28 28 20 8 X

SAD Centro Social e Paroquial de Lago 25 25 22 3 X

Centro de Apoio a Idosos de Bouro Santa Maria 10 8 7 3 X

Casa do Povo do Vale do Cavado 40 20 17 23 X

Sub Total 4 103 81 66 37 X
CAO Ser Igual 30 18 28 2 X

Sub Total 1 30 18 28 2 X
Cantina Social Sta. Casa da Misericérdia  100* 75 X 25 X
Sub Total 1 100 75 X 28 X
Totais Globais 780 631 491 214 85

*ne de familias Fonte: local com dados de 2015 (dados que se alteram ao longo do ano)

Com um total de nove tipologias de respostas sociais, quatro remetem a sua funcionalidade ao
servico da populagdo idosa (Centro de Convivio, Centro de Dia, Servico de Apoio Domicilidrio e
Lar de Idosos), trés prestam servico a criangas e jovens (CATL, Creche e Educagdo Pré-Escolar),
apenas uma serve a populagdo jovem e adulta com deficiéncia (Centro de Atividades

Ocupacionais) e, uma Cantina Social que serve a populacdo mais carenciada (Quadro 51).

O Quadro anterior (Quadro 51) permite perceber que em termos de rede de equipamentos
com respostas sociais, o Concelho de Amares serve sobretudo a populacdo idosa em termos de

variedade de resposta, mas ndao em termos de capacidade.
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Ainda no que diz respeito as respostas sociais para a popula¢do idosa, salienta-se a ocupacgdo
total na resposta de Lar de ldosos e a existéncia de expressiva lista de espera (85 pessoas) e,
por outro lado, as vagas disponiveis na resposta de SAD e Centro de Dia. Esta constatacdo deve
incitar a reflexao sobre a adequacdo das respostas sociais disponiveis a constante mudanca de
necessidades da populacdo em causa, uma populacdo cada vez mais envelhecida, com um

nivel crescente de caréncias motoras, funcionais e cognitivas.

Relativamente as respostas sociais para a populacdo idosa é importante referir que o Centro
Social Vale do Homem, situado em de Lanhas, Vila verde, devido a proximidade territorial
acaba por servir a populacdo do Concelho de Amares na Valencia de Lar de Idosos e Servico de

Apoio domiciliario.

1.8.2 Violéncia Doméstica

Os dados oficiais sobre violéncia domestica registados em 2014 no Concelho de Amares sdo
descritos nos proximos Quadros (Quadros 52 a Quadro 59) e permitem tracar um perfil de
caracteristicas da vitima.

Em 2014, foram apresentadas 47 queixas de violéncia doméstica (Quadro 52), em 21 casos o

agressor tipo é o conjuge (Quadro 53).

No que diz respeito ao tipo de violéncia exercida, nos 47 casos registados, em 37 existiu
violéncia psicologia/emocional, em 26 existiu violéncia fisica, em 11 violéncia social, em 8
violéncia econdmica e em 1 caso registou-se a existéncia de violéncia sexual (Quadro 54),

verificando-se um padrdo equivalente no resto dos concelhos do Cévado.

No que diz respeito ao tipo de consequéncias provocadas nas vitimas, em 29 dos casos nao se
registaram lesGes e em 14 casos registaram-se ferimentos ligeiros (Quadro 55).

O tempo de duragao das situagdes de vitimizagdo é na sua maioria inferior a 1 ano, ou seja, em
32 dos 47 casos registados as situagdes de violéncia ocorreram e perduraram em periodos
inferiores a 1 ano, e os restantes 15 casos, ocorreram em periodos superiores a 1 ano (Quadro

56).

Na maioria dos casos de violéncia domésticas, as mulheres tem dois filhos ou mais (21 casos)
(Quadro 57), possuem entre o 22 e o 32 ciclo (25 casos) (Quadro 58), e estdo empregadas (18

casos) (Quadro 59).
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Quadro 52 - N.2 de queixas de violéncia doméstica apresentadas (2014)

Ne
Amares 47
Braga 97
Barcelos 145
Esposende 71
Terras de Bouro 11
Vila verde 83
Total 454

Fonte/Ano: NUIPC'S - GNR/ 2014

Quadro 53 - N.2 de casos de violéncia doméstica registados pela GNR por tipo de rela¢do entre vitima e agressor

(2014)
% % v S = )
3 & s 2 5 & & 4 @ _ S o &
e 2 &t § E £ ¥ & ®§ % =3
Q 8 o U =2 (i = £ o %D
g E 4 X S )
S ] i
Amares 5 21 5 3 4 1 4 0 0 0
Braga 16 51 2 5 2 5 1 3 1 8
Barcelos 24 58 11 24 8 0 0 10 4 3 2
Esposende 11 38 3 8 2 4 0 4 1 0 0
Terrasde 5 0 2 0 2 0 0 0 0 0
Bouro
Vila verde 11 45 2 9 8 6 0 1 0 1 0
Total 69 218 23 52 23 21 2 22 8 5 10

Fonte/Ano: NUIPC'S - GNR/ 2014

Quadro 54 - N.2 de casos de violéncia doméstica registados pela GNR por tipo de violéncia exercida

Violéncia

Violéncia Fisica  Violéncia Sexual Psicologia/Emoci Violé'nc.ia Violéncia Social
onal Econdmica

Amares 26 1 37 8 11
Braga 53 0 81 15 18

Barcelos 87 4 112 23 45
Esposende 48 2 54 10 13
Terras de Bouro 8 1 6 1 1
Vila verde 56 0 58 10 11
Total 278 8 348 67 929

Fonte/Ano: NUIPC'S - GNR/ 2014
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Quadro 55 - N.2 de casos de violéncia doméstica por tipo de consequéncias provocadas nas vitimas

Tipo de Consequéncias N¢
Ferimentos ligeiros 14
Ferimentos graves 0
Sem lesdes 29
Desconhecido 4
Total a7

Fonte/Ano: NUIPC'S - GNR/ 2014

Quadro 56 - N.2 de casos de violéncia doméstica por tempo de duragdo da situacdo de vitimagdo

Tempo de duragdo N2
(+) 1ano 15
(-)1ano 32
Total 47

Fonte/Ano: NUIPC'S - GNR/ 2014

Quadro 57 - N.2 de vitimas de violéncia doméstica por n.2 de filhos

N2 de filhos Ne
Sem filhos 12
1 filho 14
2 ou mais filhos 21
Total 47

Quadro 58 - N.2 de vitimas de violéncia doméstica dos casos registados pela GNR por habilita¢des literarias

Fonte/Ano: NUIPC'S - GNR/ 2014

Habilitagdes literarias N2

Analfabeto 1

Ensino basico 12 ciclo (antiga instrugdo primaria) 4
Ensino bdsico 22 ciclo (antigo ciclo preparatério) 11
Ensino basico 32 ciclo (antigos 32, 42 e 52 ano liceal) 14

Ensino Secundario / 122 Ano (antigos 62 72 ano liceal)
Bacharelato
Licenciatura

Mestrado

o O W =

Desconhecido

Total 47

Fonte/Ano: NUIPC'S - GNR/ 2014
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Quadro 59 - N.2 de vitimas de violéncia doméstica dos casos registados pela GNR por situagio perante o

trabalho

Situagao Ne

Activo/Empregado 18

Desempregado/a 8

Doméstico/a (Ocupa-se das tarefas do seu lar) 3

Estudante 2

Reformado/a, Aposentado/a ou estd na reserva 7

Outra 4

Desconhecida 5

Total 47
Fonte/Ano: NUIPC'S - GNR/ 2014

1.8.3 Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ)

A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) é uma instituicdo oficial ndo judiciaria com
autonomia funcional, que visa promover os direitos dos menores e prevenir ou por termo a
situacdes suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude, formacao, e educacao.

A intervencdo para a promocdo dos direitos e protecdo da crianca e do jovem em perigo
obedece aos seguintes principios: interesse superior da crianga: privacidade; intervencgao
precoce; intervencdo minima; proporcionalidade e atualidade; responsabilidade parental;
prevaléncia da familia; obrigatoriedade da informacdo; audicdo obrigatdria e participacao;

subsidiariedade.

As ComissGes de Protecdo de Criancas e Jovens implicam a responsabilizacdo conjunta do
Estado e da comunidade e foram constituidas para intervirem nas situagdes em que as
familias, por diversas razées, apresentam dificuldades em cumprir o seu papel.

O pressuposto que serviu de base para a criagao e a entrada em funcionamento das Comissdes
assenta na protec¢do da crianc¢a e do jovem e clama uma a¢do multidimensional e concertada,
sobretudo, ao chamar a si de forma responsdvel, as diversas entidades que atuam num
determinado territério. A Comissdo compete genericamente, a intervencdo nas situagdes
identificadas como de perigo para a crianga ou jovem, procedendo a respetiva
avaliacdo/diagndstico e instrugdo do processo, decisdo, aplicacdo, acompanhamento e revisdo

das medidas de promocgao e protecao.

60

-1
=ede =oeiAl “

Sk ArES

Amares



Diagnéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social 2015-2021

A CPCJ de Amares exerce a sua competéncia no Concelho e estd sediada nas instala¢des da

Camara Municipal.

Na CPCJ de Amares verifica-se que em 2014 existiu um total de 168 processos em curso, 124

transitados de 2013, 23 novos processos e 21 processos reabertos (Quadro 60).

Quadro 60 - N¢ total de processos acompanhados pela CPCJ (novos processos/processos transitorios)

N¢

Novos Processos 23

§ Transitados 2013 124

S

E Reabertos 21
Recebidos de outra CPCJ 0
Arquivados em Fase Preliminar 5

8 Arquivados, fase pds-preliminar 10
3 Remetidos a tribunal 0
Enviados para outras CPCJ 3

Fonte/Ano: Rel. CPCJ / 2014

De acordo com o Quadro 61 verifica-se o grupo etdrio com maior nimero é, destacadamente o
grupo dos 11 aos 14 anos, com 53 sinalizacGes, seguido do grupo etdario dos 6 aos 8 anos, com
30 sinalizag0es, do grupo etario dos 15 aos 17 anos com 27 sinalizacGes, sendo que nestes o
maior nimero de sinalizagGes sdo criancas e jovens do sexo masculino, do grupo etario dos 18
aos 21 anos com 22 sinalizagdes, grupo etdrio dos 9 aos 10 anos com 20 sinalizagGes, Unicos
grupos etarios onde predominam as criangas e jovens do sexo feminino com o maior nimero
de sinalizagdes, grupo etdrio dos 3 aos 5 anos com 19 sinaliza¢des e, por fim, o grupo etdrio
dos 0 aos 2 anos com um reduzido numero de sinaliza¢gdes, apenas 2 casos de criangas do sexo

masculino.

Importa realgar que no ano de 2012 todas as criangas e jovens passaram a estar abrangidas
pelo aumento da escolaridade obrigatdria até ao 122 ano/18 anos de idade, fato que se traduz
no aumento do universo, quer de jovens, quer de situacBes de perigo, designadamente
aquelas que comprometem o direito a educagdo, suscetiveis de determinar a intervencado das

CPCl.
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Quadro 61 - Caracterizagdo das criangas/jovens por sexo e grupo etario acompanhadas pela CPCJ de Amares

Género/Total

M FT|MF T|MF T|MF T|MF T |MF T|M F 7
Escaldo etério
02 | 35 | 6.8 | e10 | 114 | 157 | 182

2 0 2 11 8 19 17 12 30* 6 13 20* 32 18 53* 15 12 27 9 12 22%

*Crianga com deficiéncia Fonte/Ano: Rel. CPCJ / 2014

1.8.4 Deficiéncia e Dificuldade

O territdrio de Amares de acordo com os Censos 2001 registava a existéncia de 1090 pessoas
com deficiéncia sendo que destas, a maioria, ou seja 574 ndo tinham grau de deficiéncia
atribuido, 287 tinham um grau de deficiéncia atribuido entre os 30 e os 80%, 120 pessoas com

grau de deficiéncia superior a 80% e 109 pessoas com deficiéncia inferior a 30% (Quadro 62).

Quadro 62 - Populagio residente c/ deficiéncia, segundo o grau de incapacidade atribuido (n2)

Escaldo dos graus de deficiéncia

Grau de Grau de

Sem grau de Grau de deficiéncia deficiéncia Grau de
Total deficiéncia deficiéncia o N deficiéncia
atribuido inferior a 30% Ll Ll laddl superior a 80%
59% 80%

Portugal 636059 341133 56103 63461 101518 73844
Cavado 23506 12749 2268 2448 3230 2811
Amares 1090 574 109 144 143 120
Barcelos 6975 3952 639 681 888 815
Braga 10428 5727 976 1013 1484 1228
Esposende 2181 1120 232 246 308 275

Terras de Bouro 422 193 34 59 61 75

Vila Verde 2410 1183 278 305 346 298

Fonte/Ano: INE, Censos 2001

A taxa de deficiéncia da populagdo residente no Concelho de Amares, segundo os Censos de
2001 era de 5,8%, uma taxa inferior a nacional e a dos Concelhos do Cavado. Por comparacgdo
individualizada aos Concelhos do Cavado, a Taxa de deficiéncia no Concelho de Amares é
superior em 0,1% face a Barcelos, 0,7% face a Vila Verde e 0,8% face a Terras de Bouro; e é

inferior em 0,7% face a Esposende e em 0,5% face a Braga (Quadro 63).

62 .
=ede =oeiAl
S Ar LS

Amares



Diagnéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social 2015-2021

Quadro 63 - Taxa de deficiéncia (%) da populagdo residente

%

Portugal 6,1
Cavado 5,9
Amares 58
Barcelos 5,7
Braga 6,3
Esposende 6,5
Terras de Bouro 5
Vila Verde 51

Fonte/Ano: INE, Censos 2001

Em funcdo dos dados disponiveis (Censos 1960-2001) a populagdo residente no Concelho de
Amares era em 2001 com deficiéncia era de 1090 pessoas, sendo que o maior peso em termos
de tipologia de deficiéncia identificada era a deficiéncia visual com 347 pessoas, seguida da
deficiéncia motora com 274 pessoas, mental com 132 pessoas, auditiva com 113 pessoas, 21
pessoas com paralisia cerebral, e 203 pessoas com outra deficiéncia ndo identificada (Quadro

64).

Quadro 64 - Populagio residente com deficiéncia segundo os Censos: total e por tipo de deficiéncia (1960-2001)

Total Auditiva Visual Motora Mental L) C')u.tAra .
cerebral deficiéncia
2001 1960 2001 1960 2001 1960 2001 1960 2001 1960 2001 1960 2001
Portugal 636.059 7.266 84.172 8225 163.569 X 156.246 X 70.994 X 15.009 X 146.069
Cévado 23.506 203 2675 208 6.937 X 5.493 X 3.218 X 672 X 4511
Amares  1.090 14 113 23 347 X 274 X 132 X 21 X 203
Barcelos  6.975 64 750 60 1.705 X 1.873 X 1.028 X 250 X 1.369
Braga 10.428 71 1.272 71 3.521 X 2.055 X 1.362 X 251 X 1.967
Esposende  2.181 12 261 15 673 X 481 X 225 X 67 X 474
T. de Bouro 422 14 40 9 92 X 126 X 73 X 17 X 74
VilaVerde  2.410 28 239 30 599 X 684 X 398 X 66 X 424

Fonte/Ano: INE, Censos 1960-2001

O Quadro seguinte (Quadro 65) baseia-se essencialmente nos dados recolhidos através dos
Censos 2011, caracterizando a populagdo com dificuldades do concelho de Amares.

De acordo com a “metainformagao” dos Censos 2011, utilizaram-se indicadores, tais como,
tipo e grau de dificuldades, contrariando os anteriores Censos de 2001 que iam de encontro ao

tipo de deficiéncia.
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Assim, temos como tipo de dificuldades “Ver”, “Ouvir”, “Andar e subir degraus”, “Memdria e
concentracdo”, “Tomar banho e vestir-se sozinho” e “Compreender os outros e fazer-se
compreender” e o Quadro seguinte permite entender essas dificuldades em termos de grupos

etarios e por género.

Através do Quadro 65, verifica-se em termos globais, e tendo em conta a tipologia das
dificuldades, que o nimero de pessoas com dificuldades aumenta significativamente a partir
dos 45 anos (148 pessoas), com maior representatividade do género feminino (81 mulheres
face a 67 homens), atingindo um pico representativo no grupo etdrio entre os 75 e os 79 anos

(396 pessoas).

Quadro 65 - Populagio residente com pelo menos uma dificuldade (N.2) por Sexo e Grupo etério

Grupo etario

0- 05- 10- 15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65- 70- 75- 80- 85- 90

Total 04 09 14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 84 89 (+)

HM 2735 0 42 32 34 39 44 54 75 73 148 194 225 259 231 292 396 343 167 87
H 1155 0 29 16 19 20 18 29 37 35 67 9 113 111 99 111 152 123 60 26

L\ 1580 © 13 16 15 19 26 25 38 38 81 104 112 148 132 181 244 220 107 61

Fonte/Ano: INE, Censos 2011

1.9 Saude

O Concelho de Amares é servido por uma Unidade de Saude Familiar (USF) com localizacdo
central e urbana na freguesia de Ferreiros e por mais duas extensées de Saude, uma localizada
na freguesia de Caldelas e outra na freguesia de Bouro Sta. Maria com o intuito de servir os
dois extremos geograficos da populacdo do Concelho.

Em 2014 de acordo com a informacdo fornecida pela USF do ACES Cévado Il Gerés/Cabreira
em 31/12/2014, existiam em Amares 11.059 utentes registados, sendo que 11.048 dispunham

de médico de familia (Quadro 66).
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Quadro 66 - Nimero de utentes inscritos/utilizadores por unidade de satde e extensio rural (com e sem médico
de familia)

Numero de Utentes Inscritos

S/ Médico de . C/ Medico de
Familia. o e e Familia vzl
Ext Caldelas 6 X X 6
Ext Bouro Santa Marta 2 X X 2
USF Amaresaude 1 2 11.048 11.051
Total 9 2 11.048 11.059

Fonte/Ano: USF do ACES Cavado Il Gerés/Cabreira em 31/12/2014

O Quadro seguinte (Quadro 67) retrata o n? de Obitos por principais causas de morte, para
ambos os sexos em todas as idades, no ACeS Cavado Il — Gerés/Cabreira, no triénio 2008-2010.
Em relacdo a este periodo registaram-se 3090 6bitos cujas principais causas de morte referem-
se a doencas do aparelho circulatério com 956 ébitos registados, os tumores malignos foram a
segunda causa de morte mais frequente, registando 658 &bitos, seguida em termos de peso
relativo pelas doencas do aparelho respiratério, registando 450 dbitos.

Em sentido contrario regista-se com menos frequéncia ébitos tendo como causa doencas do
aparelho digestivo (158), doencas do aparelho geniturinario (87), doencas do sistema nervoso

(86) e doengas infecciosas e parasitarias (51).

Quadro 67 - N.2 Obitos por principais causas de morte, para ambos os sexos, todas as idades, no ACeS Cavado II
— Gerés/Cabreira, no triénio 2008-2010

Total de Todas as Causas 3090

Sinais Sintomas e Achados Anormais N&o Classif. 306
Doengas Infecciosas e Parasitarias 51

Tumores Malignos 658

Doengas Enddcrinas, Nutricionais e Metabdlicas 110
Doengas do Sistema Nervoso 86

Doengas do Aparelho Circulatério 956

Doengas do Aparelho Respiratorio 450

Doengas do Aparelho Digestivo 158
Doengas do Aparelho Geniturinario 87

Causas Externas de Mortalidade 190

Fonte: mort@lidades.ACeS, ARSN IP
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2. Diagnostico Qualitativo

O Diagnéstico Qualitativo resultou dum conjunto de Workshops realizados com o NE da Rede
Social e agentes sociais locais. O método utilizado na dinamizagdo das sessdes foi o
“Workshop” (3 sessGes de Formacgdo-A¢do e 4 Foéruns), assente no pressuposto de
envolvimento ativo dos participantes, para uma analise participada das dinamicas sociais na
diversidade das perspectivas dos diferentes atores intervenientes. O objetivo é a interacdo e
confronto de pontos de vista, a promoc¢do de processos colaborativos de decisdo, a captacao
de conceitos, valores, crengas, representacées, habitos, atitudes e opinides, que permitam
chegar a uma interpretacdo da realidade, e ainda gerar impulsos orientadores e compromissos

para a intervengao.

As trés sessGes de Formacdo-Ac¢do (temporalmente realizadas primeiro que os Foruns)
serviram para identificar e priorizar as Problematicas, tendo sido ponderadas variaveis como
os problemas e necessidades associados, os recursos disponiveis ou mais acessiveis, as
oportunidades e as vontades de intervencdo. Daqui resultaram quatro areas (Problematicas)
onde é prioritario intervir, na medida em que nos remetem para um conjunto de problemas
sociais com muita expressividade no territorio, e onde uma intervencdo adequada contribuiria
efetivamente para o desenvolvimento do concelho e melhoria da qualidade de vida da

populagdo local.

As Problematicas identificadas foram: Envelhecimento; Sustentabilidade e inovagdo da

Intervencdo das IPSS’s; Emprego, Empreendedorismo e Investimento, e Sucesso Educativo.

Quanto a problematica do Envelhecimento, a grande questdo que se levanta é o envelhecer -
nas dimensdes bioldgica/fisica, psicoldgica e social — com necessidades limitadoras da
qualidade de vida. Neste contexto, identificou-se o problema do isolamento, e a consequente
necessidade de fortalecimento das redes sociais, familiares e de vizinhanca, através da criacdo
de oportunidades de convivio, partilha de experiéncias, estabelecimento/estreitamento de
relagbes interpessoais, entrosamento na vida social e comunitaria. A perda (ou medo de
perda) de mobilidade e autonomia, assim como a dependéncia de terceiros, foram outros dos
problemas identificados, dai que o incentivo e estimulo a pratica de atividade fisica, ndo sé

numa perspetiva reparadora (pessoas com 65 ou mais anos), mas também, e ndo menos
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importante, numa perspetiva preventiva (a partir dos 40 anos), tenham surgido como

necessidade nesta area.

A inovacdo na intervencao social, enquanto tema transversal a todas as areas, acabou também
por ser abordada no ambito da Problemadtica do Envelhecimento. Salientou-se a necessidade
da ndo “recriacdo” de modelos (respostas sociais Tipo), em contrapartida a criacdo de espacos
com menos atividades orientadas e mais atividades auto-orientadas, dando assim
oportunidade e espaco a criatividade, imaginacdo e vontades das pessoas que

utilizam/frequentam os servicos e respostas sociais.

A identificacdo da problematica Sustentabilidade e Inova¢do da Intervencgdo das IPSS’ surge,
por um lado, pela constatacdo de que as necessidades das pessoas estdo em constante
mudanca, o que exige rapidez e abertura na adaptacdo das respostas, sob pena das mesmas
ndo responderem adequada e eficazmente as necessidades existentes; e, por outro, pelas
grandes dificuldades financeiras que quase sem excec¢dao todas atravessam, ndo sO mas
também porque a populagdo a qual maioritariamente ddo resposta (em Amares, quatro das
sete IPSS’s com respostas diretas a populacdo é na area da 32 idade) se encontra em situacao
de grande vulnerabilidade econdmica. Concluiu-se que as instituicGes ndo tém acompanhado
uma dinamica social onde emergem novas necessidades e se reconfiguram as existentes,
reproduzindo formas de intervencdo e tipologias de respostas em vez de se abrirem a “novas”
e adaptarem/ajustarem as que ja praticam, no sentido da sua sustentabilidade e da

colmatagdo adequada das necessidades dos seus clientes.

Neste contexto, ficou claro e consensualizado que para a inversdo desta tendéncia as IPSS’s
deverdao promover e incentivar a especializagdo do conhecimento e competéncias dos dos
funcionarios em novas problematicas e servicos, diversificando a tipologia das respostas e
ainda alargando o ambito das mesmas. Surgiu a ideia da geracdo de negdcios sociais enquanto

eventual forma de captagdo de recursos e sustentabilidade das organizagdes

A problematica Emprego, Empreendedorismo e Investimento surgiu essencial e
automaticamente associada a um grande Problema Social — o Desemprego — por sua vez ndo
dissociado de outros tantos problemas, inibidores de um conjunto de Direitos essenciais e com
um efeito “domind” e devastador na vida das pessoas, contribuindo de forma decisiva para a
manutencdo de situagbes de exclusdo social. Um agregado familiar sem rendimentos ou com
rendimentos que comprometam a satisfacdo das necessidades e dos direitos mais basicos,

como o direito a uma habita¢do condigna, a saude, a educacdo, a alimentos diversificados,
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dificilmente encontrara espago ou motivacdo para algo mais que va além da sobrevivéncia. A
falta de rendimentos estd, por assim dizer, fortemente correlacionada com percursos de

pobreza e exclusao.

Esta questdo do desemprego e da auséncia/escassez de rendimentos remeteu, duma forma
guase que imediata, para a necessidade de criacdo de mais e de novos empregos, e esta para a
necessidade de haver investimentos empreendedores, que se destaguem e resultem em
empregos sustentaveis ao produzir servigos e produtos inovadores e de qualidade. Assim, mais
do que criar emprego, falou-se na necessidade de criar emprego com qualidade e
sustentabilidade, que constitua um fator de estabilidade na vida das pessoas. Estas, por sua
vez, tém de ter oportunidades, tém de desenvolver e estar em condi¢cGes de aceder a formas
de contrariar este flagelo, nomeadamente através de formacdo adequada (populacdo mais
jovem), da qualificacdo e/ou requalificacdo enquanto trabalhadores, da aquisicio de

competéncias e aprendizagem ao longo da vida.

No que diz respeito a priorizacdo da problematica do Sucesso Educativo, importa desde ja
salientar ter ficado muito claro que o foco ndo pode nem podera ser apenas a Escola. Foi
consensual que ao resumir-se a fragilidade do processo educativo a escola estar-se-ia a ter
uma abordagem redutora e enviesada da questdo. A Familia, a Sociedade no geral, assim como
cada crianca/jovem em particular enquanto ator principal num percurso educativo que pode
ou nao ter sucesso, sdo varidveis inalienaveis dum processo de promocao e reforco do Sucesso
Educativo. Assim, trabalhar esta temadtica implica uma abordagem multidisciplinar,
multidimensional e com diferentes publicos. Implica ter abertura para repensar formas de
trabalhar, nomeadamente os conteldos programaticos da Escola; a Parentalidade Positiva; a

motivacdo e as vontades das criangas e jovens; a inovagao e a criatividade.

Avancaram-se com alguns pressupostos dum eventual “Plano concelhio para o Sucesso
Educativo”, nomeadamente a valorizacdo do “tempo ao ar livre” e a orientacdo das
brincadeiras para a criatividade e inovacdo (brincar criando). Consensualizou-se que uma
intervencdo a este nivel ndo poderia ser apenas a planificagdo dum conjunto de
eventos/atividades para um determinado periodo de tempo, mas antes a construcdo dum
instrumento de trabalho que introduza a ideia de continuidade e reflexdo sobre questGes
centrais; que avalie, repense e adapte praticas; que fomente a capacidade de concentracdo, a

inovacdo e o controlo da gratificagdo; que estimule o comportamento empatico entre criancas.
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Na conformidade do exposto, e a titulo de sintese, abaixo identificam-se por Problematica um

conjunto de Problemas Sociais prioritarios e Perfis de Risco associados:

EIXO

Quadro 68 — Problematicas, Problemas Sociais e Perfis de Risco

Problematicas
prioritarias

Problemas Sociais prioritarios

Perfis de Risco

Envelhecimento

Envelhecimento sem autonomia
e qualidade de vida
Isolamento e fracas redes sociais,

familiares e de vizinhanga

Individuos a partir dos 40 anos
que ndo praticam qualquer
atividade fisica e/ou ndo se
envolvem/participam em
eventos  sociais, culturais,
recreativos;

Individuos isolados com 65 ou +

anos;

Sustentabilidade e
inovagdo da
Intervengdo das

IPSS’s

Desadequagdao das respostas
institucionais as necessidades
dos clientes/utentes

Insustentabilidade financeira das

IPSS’s

IPSS’s com dependéncia
financeira do protocolo de

cooperagao como ISS

Emprego,
Empreendedorismo

e Investimento

Desemprego de longa duragdo
Reduzido e pouco expressivo
Tecido Empresarial

Progressiva reducdo dos
rendimentos das familias e perda

de poder de compra

Desempregados e
Desempregados de Longa
Duragao

Beneficidrios de RSI

Sucesso Educativo

Fragilidade do processo

educativo

Criangas e jovens provenientes
de familias desestruturadas

Criangas e jovens em situagao
de risco de insucesso e/ou

abandono escolar
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Considerando que a intervencdo deve direcionar-se para necessidades concretas, vividas e

sentidas por determinado grupo social, e ainda que a priorizacdo da mesma nao é indissociavel

dos recursos e oportunidades existentes e/ou a potenciar bem como das vontades existentes,

importa agora associar aos problemas sociais identificados um conjunto de necessidades

evidenciadas, os recursos existentes no sentido da sua colmatacdo/atenuacdo, as intervencdes

locais j4& em curso (vontades estabelecidas), e ainda os grupos sociais de intervencdo

prioritaria.

Problemas
Prioritarios

Eixo

Quadro 69 — Problemas, Necessidades, Recursos e Intervengdes em curso

Necessidades Sociais

Recursos

IntervengGes em
Curso

Grupos Sociais de
intervengao
prioritaria

Envelhecimento
sem autonomia e
qualidade de vida

Isolamento e
fracas redes
sociais, familiares
e de vizinhanga

Aumentar a
qualidade de vida das
pessoas

Promover o
envelhecimento ativo
e a autonomia

Fortalecer redes
sociais, familiares e
de vizinhanga

Criar/repensar
espagos/momentos
de convivio e partilha
Inovar nas
respostas/servigos

Promover/facilitar a
inclusdo social

Gabinetes de
Fisioterapia e
Ginasios concelhios;

Projeto “EnvelheSer
com Amor”

Centro de Saude

Diagndstico e PDS
2015-2021 Amares

Projeto “Luz de
Presenga”
(VALORIZA);

“Programa de Apoio
aos ldosos do
Municipio de
Amares” (PAIMA)

IPSS’s

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo
(IPVC)

Atividades
promovidas pelas

Juntas de Freguesia

Academia Sénior

CLDS “Valor Humano”

Europa/ Portugal
2020

Individuos a partir
dos 40 anos

Individuos a partir
dos 65 anos

Desadequagao
das respostas
institucionais as
necessidades dos
clientes/utentes

Alargar o ambito e a
qualidade dos
servigos prestados

Inovar na Intervengao

Melhorar/aumentar a
qualificagao e
formagdo dos
funcionarios, técnicos
e dirigentes

Consciéncia por parte
das IPSS’s

Exemplos de Projetos
bem sucedidos na
area

GIP de Amares
IEFP

Europa/ Portugal
2020

Clientes das IPSS’s
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Insustentabilidad
e financeira das
IPSS’s

Encontrar novas
parcerias
Aumentar a
satisfacdo dos
utentes

Promover/facilitar a
inclusao social

Diagndstico e PDS
2015-2021 Amares

Clientes das IPSS’s

Desemprego de
longa duragao

Reduzido e pouco
expressivo Tecido
Empresarial

Pobreza

Criar novos postos de
trabalho

Inovar no
investimento

Melhorar/aumentar
qualificagbes

Aumentar
rendimento das
familias

Promover/facilitar a
inclusdo social

Iniciativas locais para
incubagao de
empresas (IEMINHO);

Exemplos de Projetos
bem sucedidos na
area

Diagnostico e Plano
de Desenvolvimento
Social (PDS) 2015-
2021 de Amares;

Gabinete do
Empreendedorismo
do Municipio de
Amares

Gabinete de Insergao
Profissional (GIP) de
Amares

IEFP
Contrato Local de
Desenv. Social (CLDS)

“Valor Humano”

Europa/ Portugal
2020

Desempregados
de Longa Duragao

Empresarios
Desempregados
com espirito
empreendedor

Desempregados
de Longa Duragao
Beneficidrios de
RSI

Fragilidade do
processo
educativo

Aumentar/estimular a
aproximagao familia-
escola

Aumentar/estimular a
motivagdo para a
escola

Promover e trabalhar
com
criatividade/inovagdo

Promover a
parentalidade
positiva

Promover momentos
de formagao,
informagdo e
sensibilizacao
direcionados a
professores, pais,
alunos e técnicos no
geral

Inovar nas parcerias
Promover/facilitar a
inclusdo social

Instituto Portugués
do Desporto e
Juventude (IPDJ)
Diagndstico e PDS
2015-2021 Amares

Projeto Educativo do
Agrupamento de
Escolas de Amares

Conselho Municipal
da Educagao

Conselho Municipal
da Juventude

Juntas de Freguesia
CLDS “Valor Humano”

Europa/ Portugal
2020

Alunos do
1¢9,22,32 ciclos e
secundario

Pais dos alunos
Professores
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CAPITULO II

ii. VISAO ESTRATEGICA PARA A INCLUSAO

Falar em Visdo estratégica para a inclusdo implica que nos centremos no territério e
identifiguemos aquele, ou aqueles, que seriam os cenarios ideais no ambito de cada
problematica, colocando o foco nas potencialidades e oportunidades de desenvolvimento

local, neste caso do concelho de Amares.

Importa assim, antes de mais, evidenciar alguns aspetos que no Diagndstico concelhio
parecem estar tendencialmente bem definidos e estabilizados: envelhecimento populacional e
elevado indice de envelhecimento e de dependéncia; diminuicdo da natalidade; aumento do
desemprego, em especial do desemprego de longa duracao, com principal incidéncia no grupo
etario entre os 45-54 anos, e com baixas qualificaces; diminuicdo do poder de compra e do
rendimento das familias; escasso tecido empresarial; processo educativo (escola/familia) ndo
facilitador do Sucesso; respostas sociais locais resistentes a emergéncia de novas

necessidades; aumento de situacdes de pobreza e exclusdo.

Em contrapartida, é também bem evidente a existéncia de organizag¢des locais a intervirem na
area social; a autarquia com atividade significativa nesta area; parcerias locais em
funcionamento pleno e com histérico de intervengado; existéncia de técnicos qualificados no
terreno; consciéncia e consensualizagdo de problemas e necessidades; vontade e
disponibilidade de implicagdo das organizacdes em processos de mudanga; pratica de

trabalho em Rede.

Na conformidade do exposto, e com o objetivo de definicdo duma estratégia inclusiva de
intervengdo concelhia, partimos para a construgdo de um “cendrio” estratégico para a
inclusdo, por problematicas/eixos de intervencdo priorizados. Salvaguarde-se, no entanto, que
falar em cendrio ndao quer dizer que se vai “caricaturar” a realidade, abordando-a de forma
irrealista. Vai-se, isso sim, e principalmente, perspetivar uma nova realidade a partir de
diferentes abordagens e ajustes em termos estratégicos por parte dos interventores sociais do
concelho, no sentido da alteragdo de resultados e impactos. Por exemplo, ndo existem
perspetivas de haver, a curto prazo, uma inversdao na tendéncia de envelhecimento

populacional, e esta realidade é inalteravel. A abordagem a problematica do envelhecimento,
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em diferentes dimensdes e dominios, é que podera marcar a diferenca, no pressuposto de que

ndo se alteram resultados sem se alterarem comportamentos.

Nesta linha de pensamento, consideramos como VISAO para a inclusdo: Amares, Territdrio de

Desenvolvimento em Rede para a Coesdo Humana e o Bem-Estar Social.

Quadro 70 — Dominios e Prioridades duma Intervengio estratégica para a inclusdo por Eixo de Intervengio

EIXOS DE

INTERVENGAO ~ ENVELHECIMENTO

SUSTENTABILIDADE E
INOVACAO DA INTERVENCAO
DAS IPSS’S

EMPREGO,
EMPREENDEDORISMO E
INVESTIMENTO

SUCESSO
EDUCATIVO

Atividade/agilidade
fisica e mental
DOMINIO
RelagGes sociais e
familiares

Capacitagdo Técnica
Adequagdo das Respostas

Auto-sustentabilidade

Formacdo / Qualificacdo

Dinamizagdo da
economia local

Empreendedorismo

Procedimentos,
posturas, métodos e
técnicas de ensino /

da Escola
Parentalidade

Incentivar o
envelhecimento
saudavel e com

PRIORIDADES autonomia
Criar e fortalecer
lagos e redes sociais

Sensibilizar e formar
dirigentes, técnicos, e
funcionarios para
necessidades emergentes e
novas respostas

Reconfigurar as respostas
sociais

Criar habitos de organizagao
de momentos e circuitos de
partilha de experiéncias e
saberes técnicos

Gerar oportunidade para a
criagdo de “negdcios” sociais

Adequar oferta e procura
de emprego

Captar investimento

Criar novos empregos

Sensibilizar e formar
para novas praticas
dentro da sala de
aula

Criar mecanismos de
suporte ao
reenquadramento e
a reintegracao de
criangas e jovens em
risco
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CAPITULO IIT

iii. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Partindo do Diagnéstico elaborado e estando claras as problematicas e as necessidades de
intervencdo priorizadas, importa definir os Objetivos e qual o caminho para os atingir
(estratégia concertada em sede de parceria local). Foi com esta finalidade que o Nucleo
Executivo (NE) da Rede e os agentes sociais locais se organizaram, e por Eixo de Intervencdo
(correspondente a cada Problematica) — 12 Seniores Ativos; 22 Inovac¢do da Intervencdo das
IPSS’s; 32 Emprego, Empreendedorismo e Investimento; 42 Sucessos Educativo — definiram

uma estratégia de atuacao, evidente nos Planos de Ac¢do correspondentes.

Relativamente aos Seniores Ativos, o Plano de A¢do (PA) denota ndo sé a necessidade duma
intervencdo junto da populagdo sénior, como também junto da populagdo mais nova (40 ou
mais anos), demonstrando convergéncia para com os principios do envelhecimento bem-
sucedido e pro-atividade em termos de saude e bem-estar. Assim, para além duma
intervencdo de carater mais remediativo é valorizada a prevencao, no sentido da construcao

dum futuro com mais qualidade de vida e autonomia.

O PA contempla, numa primeira fase (até Agosto 2016), um levantamento pormenorizado das
necessidades por diferentes grupos, e a concerta¢do das atividades de todos os agentes locais
(publicos, particulares e privados) com ligacdo direta e/ou indireta aos mesmos. O objetivo é
alinhar e ajustar com rigor necessidades e intervengao, num projeto de constru¢dao dum Plano

de Promocdo de Salude e Bem-estar concelhio.

No que toca ao 22 Eixo de Intervencdo, Inovagdo na Intervengdo das IPSS’s, importa comecar
por realcar que o concelho de Amares regista um numero razodvel de respostas e

equipamentos sociais, tendo em conta a sua populagdo.

A populagdo idosa residente — 3097 individuos, segundo os Censos 2011 (INE), apresenta um
peso elevado nas estatisticas demograficas do concelho, sendo precisamente nesta area que
se regista um maior nimero de respostas sociais. A falta de autonomia e dependéncia
caracteristicas desta faixa da populacdo, é também um dos motivos que obriga a existéncia de

respostas sociais de retaguarda.
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Como se pode constatar pelo Diagndstico, na area da 32 idade existem respostas com défice
de vagas (Lar de Idosos) e outras com excedente (Servigo de Apoio Domicilidrio - SAD e Centro
de Dia - CD), o que logo a partida remete para a necessidade de se repensar os parametros dos

servicos prestados e de uma possivel desadequacdo as necessidades da populagado.

A par desta constatacdo, as teorias na area do envelhecimento vao sugerindo que a qualidade
de vida dos idosos é melhor quando estes tém a possibilidade de envelhecer e receber

cuidados na sua residéncia.

Nesta sequéncia de ideias, a valéncia SAD, pelas suas caracteristicas de prestacdo de servicos
ao domicilio, abrindo-se e ajustando-se a esta nova e emergente tendéncia social,
transformara aquilo que parece ser uma grande ameaca numa enorme oportunidade. Por
outro lado, sendo os CD locais promotores de convivio para idosos, e em resultado da
observacgdo da adesdo dos idosos a outras respostas de convivio concelhias (projeto Luz de
Presenca - VALORIZA e projeto PAIMA — Municipio) com caracteristicas muito menos
tipificadas, pode concluir-se que esta forma de intervencdo convencional pode estar

desadequada as reais necessidades e expetativas dos idosos.

Verifica-se ainda que esta prestagdo de servicos tipificada (sem diferencia¢do), ndo concorre a
favor da sustentabilidade das instituicdes que, quase sempre, se debatem com grandes

dificuldades financeiras.

Na conformidade do exposto, o PA do 22 Eixo de intervencdo — Inovagao da intervencdo das
IPSS’s — centra-se na assuncdo de que as respostas de intervencdo social na area do
envelhecimento se deparam com dificuldades na adequacdo dos seus servicos as novas
necessidades de uma populacdo cada vez mais heterogénea, com caracteristicas muito
especificas, e muito mais exigente. Por exemplo, a prestacdo de cuidados e dinamizacdo de
atividades a um numero crescente de idosos com deméncia revela-se um grande

constrangimento e limitagdo para as instituicdes de prestacao de cuidados a terceira idade.

Pese embora seja a drea da terceira idade a mais representativa em termos institucionais no
concelho de Amares, o tecido Institucional e o Associativismo do territério abarcam ainda,
logicamente, outras areas, como a infancia e juventude, individuos/familias em processos de

pobreza e exclusdo, e deficiéncia.
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Também a estes niveis, o pressuposto é criar diferenciacdo e personalizacdo de servigos
(inovar na intervencgdo). Parcerias que, a partida, sejam improvaveis, como aquelas que juntam

o setor Publico e o Privado constituem, ja por si, processos inovadores.

A Inovagao, para além duma necessidade ébvia decorrente da emergéncia de novas realidades
sociais, parece ser também a Unica possibilidade/oportunidade de aumento da capacidade

financeira das instituicoes

O 32 Eixo de intervengdo — Emprego, Empreendedorismo e Investimento — surge para fazer face
ao problema do Desemprego, fator de risco primordial muitas vezes com impactos dramaticos

nas varias dimensdes da vida das pessoas.

Apesar de atualmente ndo se poder estabelecer uma relagdo direta entre desemprego e
auséncia de qualificacdo, e cada vez ser menos seguro que qualificacGes mais elevadas
correspondam a maior facilidade no acesso ao emprego, porque na realidade existem poucos
“lugares disponiveis”, a verdade é que as baixas qualificacdes escolares e profissionais sdo um
fator de grande desfavorecimento no mercado de trabalho, estando normalmente associadas

a postos de trabalho mais precarios e menos remunerados.

A luz da conjuntura socioeconémica do pais, o concelho de Amares vem manifestando nos
ultimos anos dificuldades no dominio do investimento e empregabilidade, com evidente

prejuizo para os niveis de rendimento das familias e coesdo entre os seus habitantes.

Face a evidéncia das estatisticas concelhias, e sendo a area do emprego aquela que apresenta
alguns dos maiores desafios de intervencdo e de alteragdes conjunturais, o PDS identifica o
“Emprego, Empreendedorismo e Investimento” como o 32 Eixo Prioritario de Intervengao, com
o objetivo geral de aumentar o nimero de empreendedores e a taxa de investimento em

Amares.

O empreendedorismo e investimento revelam-se prioritdrios para o desenvolvimento e
aumento da competitividade da economia local e consequente reducao do desemprego.
Amares devera construir uma nova realidade econdmica, competitiva e aberta a novos
mercados, alicercada em conhecimento e inovagdo, capital humano qualificado e com espirito
empreendedor. E neste quadro que ganha relevancia acrescida e se torna premente a adop¢ao

de uma visdo integrada e transversal a todas as areas de actuacdo publicas e privadas.
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Por ultimo, no ambito do 42 Eixo de Intervengao — Sucesso Educativo — e na sequéncia das
necessidades que nesta area emergiram do Diagndstico, o objetivo geral da intervencdo é a
promocado/favorecimento do Sucesso Educativo através da construgdo participada e
cientificamente validada dum Plano concelhio, que envolva e implique Escola, Pais e Alunos,
num processo integrado e multidisciplinar de suporte a (re)integracdo de criancgas e jovens. O

foco serd mudar procedimentos para melhorar resultados.
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ESTRATEGIAS CONCERTADAS EM SEDE DE PARCERIA LOCAL

Quadro 71 — PA do 12 Eixo Prioritario de Intervengdo: Seniores Ativos

Até final de 2021, a populagdo sénior de Amares com oportunidades consolidadas de acesso a bens
e servigos promotores dum envelhecimento saudavel

1.

Até 31 de Agosto de 2016 elaborar um Plano de Promogdo de Saude e Bem-estar concelhio

1.2

1.1

Identificacdo das necessidades da populagdo alvo
(individuos com 40 ou mais anos)

Concertagdo das
actividades dos
diferentes agentes

locais
1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1
Levantamento das necessidades dos seguintes grupos:
Entrega atempada de
a) b) c) d) Plano de Actividades
de cada
Levantamento Instituigdo/Associagdo
da Populacao Encontro no éabinete dog
Informacdo com40ou  conclusivo .
existente mais anos, Associativismo,
ndo Desporto e Juventude
Vinculados Dependentes vinculados a do Municipio de
T ) dependéncia  nenhuma
Institucionalizados  a alguma ( p L Amares
atividade fisica e/ou actividade
mental (por
exemplo
através de
Ciclo de
Eventos)
Municipio: Gabinete do
Valori;)a' ’ Centro de Associativismo
ASF; Ginasio Amzarl::fecdsilH' dc?e'\i:;gf) Municipio com
Municipio; CPVC; CAIB; SCMA;  Pro-Energy; Se ur,an . ! Gindsio Prol- todos os Gabinete do Associativismo
Valoriza CSVH ; CPSL; CSD ; Dona g X ¢ elementos do do Municipio de Amares
Terapia; Social; Energy; Dona painel
Pura ! Envelhecer Terapia; Pura ’
Harmonia: com Amor. Harmonia;
! ADDVH;
15 de Outubro de . 14 de Maio de
2015 17 de Abril de 2016 2016 30 de Setembro 2015
Saldo Nobre do
X X Municipio de X
Amares as 14:30h
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Quadro 72 — PA do 22 Eixo Prioritario de Intervengao: Inovagao da Intervengdo (IPSS’s)

Até final de 2021, as IPSS’s do concelho de Amares melhoradas e alargadas quanto ao
ambito das suas respostas

Até 31 de Agosto de 2016 formar e capacitar todas
as IPSS’s com intervengdo no concelho de Amares
para inovarem nas suas respostas

Até 31 de Agosto de 2016 criar um Sistema
de Informagdo Local (de actualizagdo
constante e partilha entre parceiros).

1.1

Sensibilizagdo dos

1.2

Criagdo e dinamizagdo de
grupo de trabalho das

2.1 2.2

Construgdo de

instrumento de Criagdo de um grupo

dirigentes IPSS’s. ‘recolha d~e de facebook
informagao
1.1.1 1.2.1 2.1.1 221

Encontro formativo de
boas praticas com
dirigentes de projecto
inovador (p.ex. Projeto
de Famalicdo)

Construgdo de um Plano
de Acgdo

Reunido do grupo de  Reunido do grupo de
trabalho para trabalho para
definicdo de Plano de defini¢do de Plano de
Actividades Actividades

Municipio; CPVC (Casa do
Povo Vale do Cévado); CSPL
(Centro Social e Paroquial
de Lago)

CAIB; CPVC; CSPL; SCMA;
CSVH; AFA; Valoriza; ASF

Valoriza; CSVH; Municipio.

15 de Outubro de 2015

31 de Dezembro de 2015

30 de Novembro de 2015

Reunido agendada para dia 22 de Outubro de 2015 as 9:30h na Santa Casa
Misericérdia de Amares para concretizagdo das actividades 1.2.1-2.1.1-2.2.1
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Quadro 73 — PA do 32 Eixo Prioritario de Intervenc¢do: Emprego, Empreendedorismo e Investimento

Até final de 2021, o numero de potenciais empreendedores e a taxa de investimento em
Amares aumentados

Até 31 de Agosto de 2016 criar um ecossistema empreendedor no concelho de Amares

1.4 1.5

1.1 1.2 13

Criagdo de
uma Bolsade Identificagdo de
Formagao: Criangas e jovens no —
Comunicagdo:

Infra- facilitadores a
estruturas e  concretizagdo de  desenvolvimento de competéncias Criacio de
Conhecimento do territério recursos a Amares empreendedoras; potenciais um P(I;ano de
potenciar e enguanto empreendedores (recém- s N
X .o . Comunicagao
disponiveis ecossistema reformados)
para empreendedor
investimento
111 1.1.2 1.2.1 13.1 1.4.1 1.5.1
Desenvolver parcerias com
Escolas/Institutos/Universidades
publicas e/ou privadas
Levantamento
Levantamento .
. eregistoem Mapeamento
e registo em
documento do concelho
documento L
L Unico de por
Unico de tod £ .
todas as 0 ;)s 0s id reg};‘esmz X Promover e desenvolver X
empresas pro’ utos identi |car? o concursos de ideias
- enddgenos o potencial
existentes no )
com potencial de
concelho de . . )
(ex: laranja,  investimento
Amares .
vinho,

Programa de aceleragdo para
potenciais empreendedores
(Bootcamp)

Gabinete do Empreendedorismo do
Municipio de Amares;

Between, IEMinho;

Gabinete do Empreendedorismo do Municipio;
Agrupamento de Escolas

Gabinete do Associativismo do Municipio de Amares;
IEMinho

30 de Julho de 2016

30 de Dezembro de

30 de Julho de 2016 2015

-
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Quadro 74 — PA do 42 Eixo Prioritario de Intervengdo: Sucesso Educativo

Até final 2021, Amares concelho com Plano para o Sucesso Educativo consolidado

Até Dezembro de 2018 construir e implementar um Plano Concelhio para o Sucesso
Educativo

1.1 1.2 13 14

Identificar e instituir um
conjunto de indicadores
para o sucesso educativo

Conhecer os recursos

(programas nacionais, Organizagdo de um

Conhecer a populagdo alvo .
populac conjunto de momentos de

. S projectos R .
(necessidades, motivagbes e . S (docs: Projecto Educativo . - N .
- concelhios/regionais, na informacgdo/formac&o/sensi
interesses). ) do Agrupamento; s
saude, das . . bilizagdo
S - Indicadores de Inspecgdo
Institui¢des/Associacdes
Escolar, etc)
1.1.1 1.1.2 1.2.1 1.2.1 13.1 14.1
- Elaboragdo e
Criado de or, anizz do
Assembleias g ¢ )
de Partilhar e
de Alunos Recolher a )
documento . . Divulgar a X X
por ano e/ou ) informagdo . ~
. compilador informacgdo
ciclo de -
R da opinido
ensino .
dos pais
Agrupamen Escol
grupamento de Escolas de Municipio; CPCJ; Agrupamento de Escolas de Amares; GNR;IPDJ; CSPL;

Amares; Municipio

31 de Agosto de 2016 31 de Agosto de 2016
(Actividade 31 de Agosto de 2016 31 de Agosto de 2015 (Actividade

continua/periddica) continua/periddica)

(Actividade continua/periddica) X
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3.1 Seniores Ativos

3. Bolsa de Projectos por Eixo de Intervengao

Grelha 3.1.1 — Projeto “ Plano Concelhio de Promogdo da Saude e Bem-estar”

Designagao do
Projeto

Objetivo
Estratégico

Objetivos
Especificos

Ambito
Geografico

Componentes
Chave da
Intervengao —
Acgoes-tipo

Grupo-alvo
(beneficiarios)

Promogao e
Governagao

Horizonte
temporal

Indicadores de
avaliacdo

Resultados
Esperados

Recursos a
mobilizar
(linhas de
financiamento)

PLANO CONCELHIO DE PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR

Em final de 2021, criado em Amares um “ecossistema” promotor da Salde e
Bem-estar

Até final de 2021, construir e implementar um Plano concelhio de Promogédo da
Saude e Bem-estar

Concelhio

Acdes de Diagndstico de necessidades; A¢des de promogao do envelhecimento
(fisico e mental) ativo e do fortalecimento de relagdes sociais

Pessoas com 40 ou mais anos

Entidade Promotora Rede Social de Amares

Entidades Parceiras Rede Social de Amares

Data de Inicio A definir Data de término A definir

N¢ de agBes/eventos realizados; N2 e qualidade das necessidades identificadas
no inicio do projeto e no fim

Idosos menos isolados e com redes sociais fortalecidas; Pessoas com
oportunidades de envelhecerem fisica e mentalmente ativas

PDCT Cévado 2020; POISE
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Grelha 3.1.2 - Projeto “Encontrarte”

Designacao do
Projeto

Objetivo
Estratégico

Objetivos
Especificos

Ambito
Geografico

Componentes
Chave da
Intervengao —
Agoes-tipo

Grupo-alvo
(beneficiarios)

Promogado e
Governagao

Horizonte
temporal

Indicadores de
avaliagdo

Resultados
Esperados

Recursos a
mobilizar (linhas
de
financiamento)

ENCONTRARTE

Em final de 2021, consolidado em Amares um “ecossistema” promotor da
Cultura

Até final de 2021, desenvolver e implementar de forma continuada em Amares

Ciclos de Eventos Culturais tematicos

Internacional

Concursos; ExposicBes; Espetaculos de musica; Ateliers; Ciclos de Cinema

Comunidade em geral

Entidade Promotora Rede Social de Amares

Entidades Parceiras Rede Social de Amares

Data de Inicio A definir Data de término A definir

N2 de eventos realizados anualmente; N2 de artistas participantes; N2 de
pessoas participantes/visitantes em cada evento;

Concurso internacional de Cinema de Animacgao Experimental; Concurso
internacional de Desenho; Ciclo de Cinema; Exposigdes; Espetaculos de

MUsica; Performances; Servigos Educativos/Ateliers; Residéncias Artisticas

PDCT Cévado 2020; POISE
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Grelha 3.1.3 - Projeto “Luz de Presenga”

Designacao do
Projeto

Objetivo
Estratégico

Objetivos
Especificos

Ambito
Geografico

Componentes
Chave da
Intervengao —
AgoOes-tipo

Grupo-alvo
(beneficiarios)

Promogao e
Governagao
Horizonte

temporal

Indicadores de
avaliagdo

Resultados
Esperados

Recursos a
mobilizar (linhas

LUZ DE PRESENCA

Em final de 2021, 10% da populagdo com 65 ou + anos participam em dinamicas de
promogao de envelhecimento ativo

Até final de 2018, serdo desenvolvidas 4 atividades mensais (servigos
descentralizados de animagdo saude, seguranga e atividade fisica) em, pelo
menos, 15 freguesias do concelho de Amares

Concelho de Amares

Acodes de dinamizagao da rede de parceiros e dinamizagao de atividades desportivas,
recreativas e culturais nas freguesias

Populagdao com 55 ou + anos

Entidade Promotora ADL VALORIZA

Entidades Parceiras Rede Social de Amares

Data de Inicio 2016 Data de término 2018

N2 de participantes nas atividades; N2 de parceiros de execugdo e de colaboragao
envolvidos; N2 e periodicidade de atividades desenvolvidas

Sociedade e parceiros locais sensibilizados para os problemas da pobreza e da
exclusdo social dos idosos, revelando proé-atividade no combate da soliddo e na
melhoria da qualidade de vida dos mesmos

PDCT Cavado 2020

de financiamento)
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3.2 Inovagdo da Intervengdo das IPSS’s

Grelha 3.2.1 — Projeto “ Capacitacdo Técnica dos Profissionais das IPSS’s

Designacdo do
Projeto

Objetivo
Estratégico

Objetivos
Especificos

Ambito Geogréfico

Componentes
Chave da
Intervencgao —
AgoOes-tipo

Grupo-alvo
(beneficiarios)

Promogado e

Governagao

Horizonte temporal

Indicadores de
avaliagao

Resultados
Esperados

Recursos a
mobilizar (linhas de
financiamento)

4

CAPACITACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS DAS IPSS’s

Em final de 2021, os profissionais das IPSS’s melhor qualificados para uma
intervencdo social adequada as necessidades da populagdo

Até final de 2021 identificar areas-chave e concretizar Formagado destinada
a profissionais das IPSS'’s

Até final de 2021 criar e dinamizar Grupo de Trabalho/Férum das IPSS’s
Até final de 2021 criar um Sistema de Informagdo Local
Concelhio

Acdes de Formagao; Ac¢bes de Partilha de Boas Praticas/Informacdo

Funcionarios das IPSS’s (técnicos e ndo técnicos)

Entidade Promotora Rede Social de Amares

Entidades Parceiras Rede Social de Amares

Data de Inicio A definir Data de término A definir

N2 de Formacdes frequentadas pelos profissionais das IPSS’s; N2 de novas
areas com especificidade técnica em cada IPSS; Sistema de Informagao em
pleno funcionamento

IPSS’s preparadas para intervir adequadamente em novas problematicas;
Sistema de informacgdo/comunicagdo entre IPSS’s sélido

PDCT; Norte 2020; POISE; Portugal 2020
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Grelha 3.2.2 — Projeto “ Lar Especializado em Doengas Neurodegenerativas”

Designacao do
Projeto

Objetivo Estratégico

Objetivos
Especificos

Ambito Geogréfico

Componentes
Chave da
Intervengao —
Agdes-tipo

Grupo-alvo
(beneficiarios)

Promogado e
Governagao
Horizonte temporal

Indicadores de
avaliagdo

Resultados
Esperados

Recursos a
mobilizar (linhas de
financiamento)

LAR ESPECIALIZADO EM DOENCAS NEURODEGENERATIVAS

Em final de 2021, respostas sociais em Amares adequadas as necessidades
emergentes

Até final de 2021, existir em Amares uma resposta social adequada ao
enquadramento/retaguarda de pessoas com doenga neurodegenerativa

Concelho de Amares e concelhos limitrofes
AcBes de reconversdo/adequacdo de resposta social ja existente (ERPI) em

resposta social que dé adequadamente resposta a pessoas com doenga
neurodegenerativa

Populagdo com doenga neurodegenerativa

Entidade Promotora Rede Social de Amares

Entidades Parceiras Rede Social de Amares

Data de Inicio A definir Data de término A definir

N2 de respostas sociais com servicos adequados ao enquadramento de
pessoas com doenga neurodegenerativa

Resposta social adequada/especializada em doenga neurodegenerativa

PDCT Cévado 2020
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Grelha 3.2.3 - Projeto “ Equipamento de Apoio a Deficiéncia”

Designagao do
Projeto

Objetivo
Estratégico

Objetivos
Especificos

Ambito Geogréfico

Componentes
Chave da
Intervengao —
Agdes-tipo

Grupo-alvo
(beneficiarios)

Promogado e
Governagao

Horizonte
temporal

Indicadores de
avaliagdo

Resultados
Esperados

Recursos a
mobilizar (linhas
de financiamento)

EQUIPAMENTO DE APOIO A DEFICIENCIA

Em final de 2021, respostas sociais em Amares adequadas as necessidades da
populagdo portadora de deficiéncia

Até final de 2021, existir em Amares uma resposta social adequada (qualitativa
e quantitativamente) ao enquadramento/retaguarda de pessoas portadoras de
deficiéncia ao nivel das valéncias de CAO; Lar Residencial e Centro de
Reabilitagdo especializado em Paralisia Cerebral

Supraconcelhio

AcBes de elaboragdo, execugdo e acompanhamento/gestdo do Projeto
(arquitetura e infraestrutura)

Pessoas com deficiéncia

Entidade Promotora Rede Social de Amares

Entidades Parceiras Rede Social de Amares

Data de Inicio A definir Data de término A definir

N2 de novos Lugares e de novas Valéncias criados

Criacdo das Valéncias Lar Residencial e Centro de Reabilitagdo especializado em

Paralisia Cerebral em Amares

PDCT Cavado 2020
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Grelha 3.2.4 — Projeto “ Férum Ocupacional Especializado na Area da Satide Mental”

Designacao do
Projeto

Objetivo Estratégico
Objetivos
Especificos

Ambito Geogréfico
Componentes Chave
da Intervengao —

Agdes-tipo

Grupo-alvo
(beneficiarios)

Promogado e
Governagao
Horizonte temporal

Indicadores de
avaliacdo

Resultados
Esperados

Recursos a mobilizar
(linhas de
financiamento)

FORUM OCUPACIONAL ESPECIALIZADO NA AREA DA SAUDE MENTAL

Em final de 2021, respostas sociais em Amares adequadas as necessidades
emergentes

Até final de 2021, criar um Férum ocupacional especializado na drea da saude
mental

Amares e concelhos limitrofes
Acbes de Promogdo e desenvolvimento de atividades ocupacionais,
socialmente Uteis e terapéuticas

Pessoas com incapacidades psicossociais

Entidade Promotora Rede Social de Amares

Entidades Parceiras Rede Social de Amares
Data de Inicio A definir Data de término A definir

N2 de respostas com servicos adequados ao enquadramento/inclusdo de
pessoas com doenga mental

Resposta social promotora da ocupagdo/inclusdo de pessoas com doencga de
foro mental

PDCT Cévado 2020; POISE
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3.3 Emprego, Empreendedorismo e Investimento

Grelha 3.3.1 - Projeto de Empreendedorismo Social “Parque de Caravanas”

Designagao do
Projeto

Objetivo
Estratégico

Objetivos
Especificos

Ambito Geografico

Componentes
Chave da
Intervengao —
Acgoes-tipo

Grupo-alvo
(beneficiarios)

Promogao e
Governagao
Horizonte temporal

Indicadores de
avaliacao

Resultados
Esperados

Recursos a
mobilizar (linhas de
financiamento)

Projeto de Empreendedorismo Social “PARQUE DE CARAVANAS”

Em final de 2021, criado e solidificado em Amares um ”ecossistema”
empreendedor que favorega a auto-sustentabilidade das IPSS’s

Até final de 2021, uma IPSS concelhia promover e desenvolver um projeto
empreendedor

Amares e concelhos limitrofes

Agdes promotoras da criagdo dum Parque de Caravanas concelhio, com
propriedade, gestdo e exploragao de IPSS do concelho

Populagdo em geral (principalmente turistas)

Entidade Promotora Rede Social de Amares

Entidades Parceiras Rede Social de Amares
Data de Inicio A Definir Data de término A Definir

Acréscimo financeiro decorrente da exploragdo do Parque de Caravanas; N2 de
postos de trabalho criados

Parque de Caravanas em pleno funcionamento criado e gerido por IPSS

DLBC Rural ; Fundo de Inovagao Social
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Grelha 3.3.2 — Prjeto “Bootcamp”

Designacao do
Projeto

Objetivo Estratégico

Objetivos Especificos

Ambito Geogréfico

Componentes Chave
da Intervengdo —
Acgoes-tipo

Grupo-alvo
(beneficiarios)

Promogado e

Governagao

Horizonte temporal

Indicadores de
avaliagdo

Resultados
Esperados

Recursos a mobilizar
(linhas de
financiamento)

BOOTCAMP

Em final de 2021, criado e solidificado em Amares um “ecossistema”
empreendedor

Até final de 2021, implementar um Programa de Aceleragdo de potenciais
empreendedores

Concelhio
AcgOes de potenciagdo e treino de competéncias para a inovagdo e
empreendedorismo

Potenciais empreendedores

Entidade Promotora Rede Social de Amares

Entidades Parceiras Rede Social de Amares

Data de Inicio A definir Data de término A definir

N2 de participantes no Bootcamp; N2 de Projetos criados por participantes do
Bootcamp

Bolsa de potenciais empreendedores

Norte 2020
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Grelha 3.3.3 - Projeto “Contrato Local de Desenvolvimento Social (32 Gera¢do)”

Designagao do
Projeto

Objetivo
Estratégico

Objetivos
Especificos

Ambito
Geografico

Componentes
Chave da
Intervengao -
Agdes-tipo

Grupo-alvo
(beneficiarios)

CLDS_3G — Contrato Local de Desenvolvimento Social (32 Geragdo)

“Valor Humano”

Em final de 2018, Amares é um territério de Desenvolvimento em Rede promotor da
Coesdo Humana e do Bem-Estar Social

Até final de outubro de 2018:

Eixo 1: Apoiar a definicdo do projecto profissional de todos os utentes encaminhados
pelos parceiros sociais e pelos Eixos do CLDS_3G; Apoiar a integragdo profissional dos
jovens que abandonam/concluem o sistema educativo (entre os 16 e os 30 anos);
Fomentar a iniciativa empreendedora nos alunos do ensino secundario; Promover e
potenciar os recursos enddgenos com vista ao desenvolvimento territorial; Promover os
mecanismos de apoio a empregabilidade junto dos agentes locais; Fomentar a iniciativa
empreendedora e as potencialidades do auto-emprego em articulagdo com o Gabinete
do Empreendedorismo; Consciencializar para a importancia da qualificagdo; Agilizar
processos por forma a minimizar a desigualdade de acesso a informacao;

Eixo 2: Promover e potenciar o envelhecimento ativo, informado, acompanhado e
articulado com dinamicas ja existentes; Qualificar as familias encaminhadas pelos
parceiros ao nivel dos direitos/deveres bdsicos, com vista ao aumento das suas
competéncias parentais; Apoiar a definicdo do percurso de vida das criangas e jovens
integrados no “Espago Familia”, promovendo a sua qualidade de vida e integragdo
social; Qualificar as familias encaminhadas pelos parceiros treinando competéncias de
assertividade para a resolugdo de conflitos, no sentido da sua resiliéncia;

Eixo 3: Aumentar a qualidade das respostas sociais em pelo menos 50% das Instituicoes
Sociais; Criar mecanismos de capacitagdao em 50% das Associagdes locais no sentido de
responderem as atuais exigéncias do movimento associativo; Promover o
desenvolvimento das freguesias afectadas pelo envelhecimento populacional e éxodo
rural, aproveitando os seus recursos endégenos; Promover mecanismos facilitadores da
aproximagao das pessoas/comunidade a servigos publicos de utilidade publica e outros;

Concelhio

Eixo 1: AgGes de promogdo da empregabilidade, da qualificagcdo, e de potenciagdo do
empreendedorismo, nomeadamente social;

Eixo 2: Agdes de capacitacdo e resiliéncia familiar (criangas, jovens, pais, idosos);
Eixo 3: AgGes de revitalizagao das Instituicdes de Solidariedade Social e de capacitagao
associativa; agdes de potenciagao do territério e dos recursos endégenos

Populagdo em geral; desempregados (DLD; RSI; 12 emprego); jovens do ensino
secundario e entre os 16 e os 30 anos; empregadores/empresarios; idosos; familias,
criangas e jovens; institui¢cdes (IPSS’S) do Concelho; associagdes

Promogao e Entidade Promotora  Valoriza
Governagao
Entidades Parceiras  Rede Social
Horizonte
temporal Data de Inicio 02.11.2015 Data de término 31.10.2018
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Indicadores de
avaliacdo

Resultados
Esperados

Plano de Desenvolvimento Social 2015-2021

Eixo 1: N2 de servigos disponibilizados; N2 de sessdes de TPE realizadas; Taxa de
participagdo na TPE; N2 de PIP contratualizados; N2 de procura (auténoma) de emprego
por utente; N2 de sessdes informativas realizadas; Taxa de participagdo nas sesses; N2
de parceiros com responsabilidades educativas envolvidos; Grau de envolvimento dos
parceiros; Taxa de sucesso na avaliagdo efectuada pelo técnico; N2 de jovens integrados
profissionalmente; taxa de participagdo dos jovens; N2 de agentes envolvidos; Taxa de
representatividade das freguesias; Taxa de avaliagdo pelos agentes; N2 de eventos
conjuntos realizados; Taxa de participagdao da comunidade; Taxa de participagdao dos
agentes locais; N2 de desempregados inseridos profissionalmente; N2 de atendimentos;
N2 de encaminhamentos; N2 de medidas ativas de emprego divulgadas; N2 de
desempregados informados; N2 de oportunidades de emprego disponibilizadas; N2 de
empresas aderentes;

Eixo 2: N2 de sessoes de informagdo e esclarecimento; N2 de participantes; N2 de idosos
acompanhados; N2 de actividades auto-orientadas desenvolvidas; Grau de satisfacdo
dos participantes; Avaliagdo atribuida pelos técnicos; N2 de eventos conjuntos
realizados; Taxa de participagdo dos idosos; N2 de servigos disponibilizados pelo
“Espaco Familia”; N2 de familias que procuram os servigos do “Espago Familia”; N2 de
familias com processo de formagdo/informagdo; Taxa de resiliéncia familiar; N2 de
sessdes/féruns/workshop’s realizados; Taxa de participagdo; N2 de objectivos do PIF
cumpridos; N2 de iniciativas empreendedoras em que participam (criangas e jovens); N2
de iniciativas de desenvolvimento comunitario realizadas; Taxa de avaliagdo de
satisfacdo (efeito painel); N2 de familias que procuram o “Espago Familia”; N2 de
familias em processo de formagdo/Informag3o;

Eixo 3: N2 de instituicbes que usufruem da equipa multidisciplinar; N2 de féruns
realizados e qualidade (diversidade) dos participantes; N2 de técnicos afetos a equipa
multidisciplinar; N2 de instituigdes com procedimentos instituidos e exigéncias de nivel
C do manual da Gestdo e da Qualidade do ISS; N2 de apoios técnicos disponibilizados as
AssociagGes; N2 de Associagdes que manifestam interesse nos servigos do gabinete; N2
de PDI realizados as Associagoes; N2 de contratos de capacitacdo de Associagdes; N2 de
PDI (Associagdes) que utilizam Recursos Humanos provenientes da equipa
multidisciplinar (IPSS’S); Taxa de satisfagdo dos dirigentes e colaboradores Associativos;
Taxa de participagdo associativa; N2 de analises SWOT realizadas no ambito da
promogdo territorial; Taxa de participagdo dos agentes locais; N2 de produtos
identificados como potenciadores de desenvolvimento; N2 de eventos realizados em
roteiros ndo habituais (alternativos); Taxa de participagdo dos habitantes na
organizagdo de eventos; N2 de sessdes de esclarecimento; N2 de atendimentos
realizados;

Eixo 1: Todos os utentes encaminhados pelos varios parceiros, tém um projecto
profissional definido e assimilado; Todos os jovens encaminhados pelos varios parceiros
tém adquiridas competéncias para integrar o mercado de trabalho; Alunos do ensino
secundario a protagonizarem iniciativas de empreendedorismo, nomeadamente social;
Territério potenciado através dos seus recursos enddgenos; Agentes com participagdo
ativa no processo de insergao profissional e social de desempregados do Concelho;
Criacdo de novas oportunidades de emprego; Pessoas mais qualificadas; Desigualdade
no acesso a informagdo diminuida;

Eixo 2: ldosos menos isolados e mais ativos; Familias acompanhadas pelo “Espago
Familia” com estratégias de resiliéncia assimilados; Aumentar a qualidade de vida e
dindmicas de integragdo Social/familiar das criangas e jovens acompanhados pelo
“Espago Familia”; Familias acompanhadas pelo “espago Familia” com estratégias de
resiliéncia definidas e assimiladas;

Eixo 3: InstituicGes locais revitalizadas na sua agdo; Associagdes aptas a responder as
exigéncias atuais do movimento associativo; Reconhecido o potencial das freguesias
amarenses afectadas pelo envelhecimento e o éxodo rural para o seu proéprio
desenvolvimento (sustentabilidade); Redugdo do isolamento e da exclusdo social;
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Recursos a
mobilizar
(linhas de
financiamento)

Poise (Programa Operacional, Inclusdo Social e Emprego); FSE (Fundo Social Europeu);

3.4 Sucesso Educativo

Grelha 3.4.1 — Projecto “ Escola para Todos”

Designacdo do Projeto “ESCOLA PARA TODOS”
Projeto
Objetivo Estratégico Em final de 2021, criado em Amares um “ecossistema” promotor do

sucesso educativo

Objetivos Até final de 2021, construir e implementar um Plano concelhio par o
Especificos Sucesso Educativo

Ambito Geografico Concelhio

Componentes Chave Agdes de formagdo, informagcdo e sensibilizagdo para novas praticas e
da Intervengdo — posturas no processo educativo; Féruns para construgdo do Plano
Agdes-tipo

Grupo-alvo Comunidade escolar e pais dos alunos

(beneficiarios)

Promogao e Entidade Promotora Rede Social de Amares
Governagao

Entidades Parceiras Rede Social de Amares
Horizonte temporal Data de Inicio A Definir Data de término A Definir
Indicadores de N2 de participantes nas sessdes de formagao, informagao e sensibilizagdo;
avaliagdo PA do Plano concelhio; Validagao cientifica do Plano concelhio
Resultados Plano concelhio para o Sucesso Educativo implementado e consolidado
Esperados
Recursos a mobilizar PCDT Cavado 2020; POT CH
(linhas de

financiamento)
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3.5 Projeto Estrela

O processo de planeamento estratégico desenvolvido junto das Redes Sociais e Plataforma
Supraconcelhia (PSC) do Cévado teve como objetivo apoiar, acompanhar e dar orientacdo

metodoldgica na elaboragdo/atualizagdo dos documentos estratégicos em ambas as escalas.

Numa ldgica de convergéncia, interligacdo e criacdo de sinergias entre os documentos
concelhios e supraconcelhio, foi concertado que em cada concelho da NUT Il Cdvado se
identificaria um “Projeto-Estrela”, entendido como “o projeto emblemdtico de cada concelho
na NUT Il Cavado que simultaneamente diferencia o concelho e cria uma identidade territorial
partilhada. Permite potenciar a capacidade ja existente no concelho associando inova¢do e

escala ao projeto.”

Estes projetos tém como finalidade criar mecanismos colaborativos de trabalho em rede, gerar
uma marca diferenciadora e uma identidade territorial, subjacente a um processo de
aprendizagem e transferéncia de conhecimento inter-concelhos, partilha de boas praticas e

criacdo de escala transconcelhia para os projetos de cada um dos concelhos.

3.5.1 — Projeto “Parentalidade Positiva

Designacao do Projeto “PARENTALIDADE POSITIVA”
Projeto
Objetivo Estratégico Em final de 2021, Familias mais e melhor capazes de orientar e educar as suas

criangas e jovens

Objetivos Até final de 2021, aumentar e melhorar as respostas sociais de apoio a capacitagao

Especificos . . - . . -
das familias, com vista ao exercicio de uma parentalidade responsavel/positiva

Ambito Geografico Supraconcelhio
Componentes Chave Agdes de acompanhamento, sensibilizagdo e formagdo as familias no
da Intervencao -

- . sentido da promogdo do seu envolvimento e da sua adesdo na promogao
Agoes-tipo

da mudanga, da capacidade de insight e na garantia da satisfagdo das
necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e sociais das suas criangas e

jovens
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Grupo-alvo Familias com criangas e jovens a cargo
(beneficiarios)

Promogdo e Entidade Promotora Rede Social de Amares
Governagao
Entidades Parceiras Rede Social de Amares
Horizonte temporal Data de Inicio A Definir Data de término A Definir
Indicadores de N2 de acbes planeadas Vs agGes concretizadas
avaliacao

N2 de familias acompanhadas que arquivam processo de promogdo e
protegdo no ambito da CPCJ

N2 de familias acompanhadas que deixam de ter agGes no Contrato de
Inser¢do do RSI relativas aos menores (satide/educagao)

Resultados Diminuigdo das familias sinalizadas a CPCJ
Esperados
Diminuigdo de criangas e jovens sinalizados por absentismo escolar

Recursos a mobilizar PCDT Cavado 2020; POT CH
(linhas de
financiamento)
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CAPITULO IV

iv. ALINHAMENTO ESTRATEGICO — QUADRO DE MEDIDAS 2020

A construgdo do Plano de Desenvolvimento Social acontece num momento de replaneamento
da intervencdo territorial em alinhamento com a Estratégia Europa 2020 e simultaneamente
com o encetar do novo quadro comunitario Portugal 2020. Este momento acarreta um conjunto
de oportunidades de financiamento nas diferentes escalas territoriais, desde os Programas
Operacionais Regionais (5) aos Programas Operacionais Tematicos? (5), que importa analisar e
subscrever para a definicdo das opcdes estratégicas de intervencdo para o concelho no

horizonte temporal 2015-2021.

A Estratégia Europa 2020 tem como foco o robustecimento da economia europeia na criagao de
niveis elevados de emprego, de produtividade e de coesdo social e territorial. Para tal,
subscreveu como prioridades estratégicas a promocdo de um crescimento inteligente
(desenvolver uma economia baseada no conhecimento e na inovagdo), sustentdvel (promover
uma economia mais eficiente em termos de utilizacdo dos recursos, mais ecolégica e mais
competitiva) e inclusivo (fomentar uma economia com niveis de emprego que assegura a

coesdo social e territorial).

O alcance da coesdo social e territorial por via destas prioridades de crescimento serd
materializado pelo alcance dos objetivos e metas fixadas ao nivel da Unido Europeia em termos
de investigacdo e inovagao, alteragdes climdticas e energia, emprego, educa¢do e reducgdo da
pobreza para 2020. Para o efeito, a prepara¢do do quadro comunitario Portugal 2020 (Acordo
de Parceria) foi desenhado a luz das orienta¢Ges da Estratégia Europa 2020, traduzindo-se na
definicdo de um conjunto de objetivos e dominios tematicos (competitividade e
internacionalizacgao, inclusdo social e emprego, capital humano e sustentabilidade e eficiéncia
no uso de recursos) e trajetérias nacionais que contribuam para o alcance das metas europeias

para 2020.

1 POT da Competitividade e Internacionalizacdo; POT da Inclusdo Social e Emprego; POT do Capital
Humano; POT da Sustentabilidade e Eficiéncia no uso de Recursos e Plano de Desenvolvimento Rural

2014-2020.
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No ambito da construgao do documento orientador da estratégia de intervengao da Rede Social
de Amares e dos eixos prioritarios de intervencao assumidos em profunda articulagdo com os
parceiros do CLAS para o periodo de vigéncia deste documento (2015-2021), focalizamos a
analise nos conteudos orientadores da Estratégia Europa 2020 e do Portugal 2020, no dominio
do crescimento inclusivo. Assume-se, entdo, como foco de intervencao para o concelho o
desenvolvimento de estratégias de intervencdao que promovam oportunidades de emprego
(dificuldades no reingresso ao mercado de trabalho, desemprego estrutural de longa duracéo e
jovens qualificados), aumento das qualificacées (desenvolvimento e aquisicdo de competéncias
ao longo da vida) e luta contra a pobreza (diminuicdo do rendimento advindo do trabalho e

grupos mais vulneraveis).

A Comissdo Europeia apresenta ainda um conjunto de iniciativas emblematicas que visam
estimular o progresso de cada prioridade de crescimento e objetivos tematicos. Para o dominio
inclusivo criou a “Agenda para novas qualificagées e novos empregos” (aquisicdo de novas
qualificacbes para a adaptacdo as novas condicdes do mercado e trabalho, reduzir o
desemprego e aumentar a produtividade do trabalho) e a “Plataforma Europeia contra a
Pobreza e Exclusdo Social” (inclusdo ativa das pessoas mais afastadas no mercado de trabalho,
aquisicdo de um nivel suficiente de competéncias e qualificagGes politicas de igualdade entre
homens e mulheres para dar resposta as disparidade de rendimento, e trabalho em parceria e

aproveitamento das potencialidades da economia social).

Foram também fixadas, ao nivel do crescimento inclusivo, metas europeias para o dominio do
emprego (75% da populagdo entre os 20-64 anos deve estar empregada), educagdo (taxa de
abandono escolar inferior a 10% e pelo menos 40% dos jovens com ensino superior) e pobreza e
exclusao social (20 milhGes de pessoas fora do risco de pobreza), bem como objetivos tematicos
(OT) no Portugal 2020 (OT8, OT9 e OT10) e eixos prioritarios (EP) no Norte 2020 (EP6, EP7 e EP8)
(cf. Quadro 75).

O Acordo de Parceria Portugal 2020 celebrado com a Comissdo Europeia subscreve os principios
e orienta¢des da Politica de Coesao Social da Unido Europeia, designadamente o investimento
progressivo no trabalho em parceria (envolvimento dos diferentes atores e parceiros locais,
regionais e nacionais) e a promog¢ado da coesdo econdmica, social e territorial nas diferentes

escalas territoriais. Para tal, apresenta a montagem de um conjunto de instrumentos ao nivel
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sub-regional, designadas por Abordagens Integradas de Desenvolvimento Territorial, que

implica as autoridades regionais, sub-regionais e locais.

Estando o Municipio de Amares, enquanto entidade coordenadora e que preside ao CLAS,
integrado na Comunidade Intermunicipal do Cdvado, importa analisar a Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial (EIDT) e Pacto de Desenvolvimento e Coesdo Territorial (PCDT) do
Cdvado 2014-2020, construido em alinhamento com as orienta¢des do Portugal e Norte 2020.
Este instrumento de intervencdo integrada inclui cinco prioridades estratégicas, das quais trés
sdo direcionadas para as questdes do emprego, educacdo e inclusdo social, como é visivel no

Quadro 75.

Quadro 75 — Alinhamento com a Estratégia Europa 2020, Portugal 2020, Norte 2020 e PCDT Cavado

2020
Europa 2020
Portugal 2020 Norte 2020 PDCT Cavado 2020
Metas Iniciativas (Objetivos Tematicos) (Eixos Prioritarios) (Prioridades Estratégicas)
Emblematicas
Assegurar o PE.2 | Promover a
emprego de 75% da OT8. Promogdo da EP6. Emprego e melhoria de qualificagdes
populagdo entre os sustentabilidade e da Mobilidade dos dos recursos humanos e do
20 e 0s 64 anos qualidade do Emprego Trabalhadores emprego
“Agenda para e apoio a mobilidade PE.5 | Capacitar o
novas dos trabalhadores territério do Cavado, as
Reduzir a taxa de qualificagoes e suas instituigOes e agentes
abandono escolar novos OT10. Investir na para um estadio mais
para menos de 10%  empregos” educagdo, na formacdo  EP8. Educacdo e avangado de cidadania e de
e assegurar que (emprego e e na formagdo Aprendizagem ao promogdo do
pelo menos 40% da  qualificagdo) profissional para a Longo da Vida desenvolvimento local
geragao mais jovem aquisi¢cdo de
dispde de um competéncias e a
diploma do ensino aprendizagem ao longo
superior da vida.
PE.3 | Valorizar os niveis de
capital social e a
diversidade do tecido
Reduzir o nimero institucional local como
de pessoas que vive  “Plataforma instrumentos de coesdo
em risco de pobreza  Europeia contra  OT9. Promogdo da social no territério do
/ exclusdo social, a Pobreza e inclusdo social e EP7. Inclusdo Social  Cavado
reduzindo em 200 Exclusdo Social” combate da pobreza e e Pobreza PE.5 | Capacitar o
mil pessoas nessa (inclusdo social) discriminagdo territdrio do Cavado, as
situagdo face a 2008 suas instituigdes e agentes

para um estadio mais
avangado de cidadania e de
promogdo do
desenvolvimento local
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Tendo por base o referencial estratégico apresentado no quadro anterior, reveste-se de especial
importancia proceder a uma sistematizacdo no quadro seguinte, cruzando os eixos prioritarios
de intervencdo do PDS do CLAS de Amares, num primeiro momento com as Prioridades
Estratégicas do PDCT Cavado 2014-2020, Eixos Prioritarios do Programa Operacional Regional
(POR) Norte 2020 e POT da Inclusdo Social e Emprego, Capital Humano e Sustentabilidade e
Eficiéncia no uso de Recursos, bem como os Objetivos Tematicos (OT) do Portugal 2020 (Acordo
de Parceria).

A partir do cruzamento e alinhamento dos eixos prioritarios de intervencdo do PDS de Amares
com os objetivos e prioridades estratégicas nacionais, regionais e sub-regionais, facilmente se
percebem os eventuais contributos que as interven¢des em sede de parceria local podem dar
para a territorializacdo das politicas publicas e para o combate/minimizacdo dos problemas
presentes no territdrio.

Quadro 76 — Estratégias Sub-regionais, Regionais e Nacionais para os Eixos de Interven¢io do Plano de

Desenvolvimento Social 2015-2021

Eixol Eixo2 €Eixo3 Eixo 4

Pacto para Desenvolvimento e Coesdo Territorial Cavado 2014-2020

PE.2 | Promover a melhoria de qualificagdes dos recursos humanos e do emprego

PE.3 | Valorizar os niveis de capital social e a diversidade do tecido institucional local como
instrumentos de coesdo social no territdrio do Cavado

PE.5 | Capacitar o territério do Cévado, as suas institui¢des e agentes para um estadio mais
avangado de cidadania e de promogdo do desenvolvimento local

Norte 2020

Eixo 6 — Emprego e Mobilidade dos Trabalhadores
Eixo 7 — Inclusdo Social e Pobreza

Eixo 8 — Educagdo e Aprendizagem ao longo da vida
Eixo 9 — Capacitagdo Institucional e TIC

Programa Operacional Tematico Inclusdo Social e Emprego

Eixo 1 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Eixo 2 — Iniciativa Emprego Jovem

Eixo 3 — Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagdo
Programa Operacional Tematico Capital Humano

Eixo 3 — Aprendizagem, qualificagdo ao longo da vida e reforco da empregabilidade

Portugal 2020

OT8 - Promogdo da sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoio a mobilidade dos
trabalhadores

OT9 - Promogdo da inclusdo social e combate a pobreza e a discriminagdo

OT10 - Investimentos na educagdo, na formagdo e na formagao profissional para a aquisigdo
de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida

OT11 - Reforgo da capacidade institucional das autoridades publicas e das partes interessadas
e da eficiéncia da administracdo publica
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Partindo deste cruzamento, importa agora sistematizar uma agenda de prioridades estratégicas
e tipologias de acdo por eixo prioritario de intervengdo do PDS do CLAS, que potenciem a
canalizacdo de recursos e esforcos dos agentes do territdrio para a construcdo e planeamento
de futuras intervengdes e a identificagcdo das linhas de financiamento disponiveis. As tipologias
de acao tém caracter meramente indicativo e sdao enunciadas de modo abrangente permitindo

alargar o leque de possibilidades para futuras candidaturas,

posteriormente as necessidades especificas dos territérios.

Eixo de Intervengao

Emprego,
Empreendedorismo
e Investimento

Inovagao da
Intervengao das
IPSS’s

Seniores Ativos

Quadro 77 — Agenda de Prioridades Estratégicas

Tipologias de A¢do
- Apoio a criagdo do préprio emprego e
empresas

- Formagao modular para desempregados de
longa duragao

- Apoio a insergdo e colocagdo no mercado de
trabalho de pessoas com deficiéncia e

incapacidade

- Apoio a capacitagdo e constituicdo de
empresas por mulheres

- Agbes de capacitagdao de grupos vulnerdveis

para a aquisicdio de competéncias pessoais,
sociais e profissionais

- Capacitagdo para o investimento social

- Geragdo de negdcios sociais pelas ou nas
IPSS’s

- Capacitagdo para o investimento social

- Programa Integrado de Inovagdo e
Experimentagdo Social e de animagao territorial

- Cuidados especializados

- Modelos de apoio a vida independente

- Suporte ao doente em casa/na comunidade
através do uso de tecnologias

- Ages de dinamizagdo de praticas artisticas e
culturais por e para grupos excluidos ou
socialmente desfavorecidos

Plano de Desenvolvimento Social 2015-2021

nelas se enquadrando

Linhas de Financiamento

8.3

9.1

9.1

8.4

9.1.

9.5

8.3

9.5

9.1

9.4

9.4

9.4

9.1
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- AgOes de inovagdo social para experimentagdo
e teste de novas respostas na area educativa

- Qualificagdo da intervengdo precoce na
infancia e na educagdo especial

- Intervengbes especificas e inovadoras
dirigidas a melhoria da qualidade e da
eficiéncia do sistema de educacdo/formacado de
jovens com vista a promogdo do sucesso
escolar

- Apoio a Parentalidade Positiva

- Plano integrado e inovador de combate ao
insucesso escolar

10

10

10

10

10.1

10.1

10.1

9.4

10.1
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CAPITULO V

v. MODELO DE GOVERNACAO DO PDS

O Modelo de Governacao do PDS assenta na responsabilizacdo e mobilizacdo dos agentes sociais
do Territdrio na luta contra a pobreza e exclusdo social, e na promog¢ao do Desenvolvimento
Local. Tem como objectivo incentivar uma consciéncia e implicacdo coletivas na
minimizacdo/resolucdo dos problemas sociais, que permita a cada comunidade potenciar e criar
novas formas de conjugacao de esforcos, rentabilizando e maximizando respostas e recursos, e

assim optimizar a intervengao no local.

Neste sentido, o modelo de Governagdo subjacente ao PDS remete-nos e converge para 0s
pressupostos da Rede Social e para o Conselho Local de Acdo Social (CLAS) de Amares,
constituido pelo Plendrio, pelo Nucleo Executivo e ainda, na atualidade, por Grupos de trabalho

tematicos, decorrentes e integrados nos quatro eixos de intervencdo do PDS 2016-2021.

O CLAS (plenario) é um drgao local de concertagdo e congregacdo de esforcos, funcionando
como um espaco privilegiado de didlogo e analise dos problemas e suas solu¢des. Assenta num
trabalho de parceria alargada, efectiva e dindmica, que articula a intervencdo dos diferentes
agentes locais para o desenvolvimento social. As decisdes tomadas no CLAS de Amares, numa
l6gica de compromisso coletivo, constituem indicacGes que influenciam as tomadas de decisdo

de cada um dos parceiros.

Entre as competéncias do CLAS, salientam-se fomentar a articulagdo entre organismos publicos
e entidades privadas, visando uma actuagdo concertada na prevengdo e resolu¢Go dos
problemas locais de exclusdo social e pobreza; promover e garantir a realiza¢éo participada do
diagndstico social, do plano de desenvolvimento social (PDS), e dos respectivos planos de acg¢éo
anuais; aprovar e difundir o diagndstico social e o PDS, assim como os seus respectivos planos de
acgdo anuais; promover a participacdo dos parceiros; avocar e deliberar sobre qualquer Parecer

emitido pelo Nucleo Executivo.

O Nucleo Executivo (NE) é um grupo restrito de parceiros (do CLAS) com responsabilidades
executivas/executoras, do qual obrigatoriamente fazem parte ISS, IP — Centro Regional de Braga
e o Municipio. Em Amares integram ainda o NE o Centro de Saude, o Agrupamento de Escolas e

0 Gabinete de Insercdo Profissional (GIP), num total de cinco Entidades.
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Entre as competéncias do NE salientam-se elaborar o Diagndstico Social, o Plano de
Desenvolvimento Social e os respectivos Planos de Accdo anuais; assegurar a coordenagdo
técnica das acg¢bes realizadas no dmbito do CLAS; executar as deliberacbes tomadas pelo
plendrio do CLAS; dinamizar os diferentes Grupos de Trabalho que o plendrio do Conselho Local
de Acg¢do Social delibere constituir; emitir Pareceres sobre candidaturas a programas nacionais
ou comunitdrios fundamentados no Diagndstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social,
emitir Pareceres sobre a criagdo de servigos e equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura
equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte das respostas em matéria de

igualdade de género, designadamente na conciliagdo da vida familiar e da vida profissional.

No que diz respeito aos Grupos de Trabalho, sdo criados tendo em consideracao a especificidade
da temdtica de cada Eixo e de cada acdo em concreto, e surgem no sentido da concretizacdo da

intervengao definida e consensualizada nos respetivos Planos de Ac¢do.

Pretende-se que a este nivel da intervencdo se realizem as sessdes de trabalho para o
acompanhamento do aviso de candidaturas do Portugal 2020, desencadeando-se um processo
de elaboracdo de candidaturas dos projetos inseridos na Bolsa de Projetos 2020 (ou outras que
emerjam da dindmica local) com o objetivo de se captar recursos para otimizar a capacidade das

instituicoes locais gerarem intervengdes com resultados e impactos no territério.

Na sequéncia do que foi dito, podemos afirmar estar perante um Modelo de Governagdo nao
burocratico, participativo e de efetiva implicagdo dos agentes sociais locais em todo o processo

de planeamento estratégico concelhio.

Figura 4 — Modelo de Governacao do PDS

CLAS

Nucleo Grupos de
Executivo Trabalho
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CAPITULO VI

vi. Nota Conclusiva

Importa, antes de mais, salientar a dindmica inter-institucional que a realizagdo deste
documento proporcionou, e que proporcionara, na mesma medida, ao nivel da intervencdo
propriamente dita, cumprindo-se o definido em cada Plano de A¢do. Ndo se pode, contudo,
deixar de referir que esta dindmica foi, sem qualquer duvida, facilitada e fortalecida pela
excelente relacdo pessoal existente entre os técnicos afetos as instituicGes concelhias. A
dimensdo do concelho aliada ao pequeno nimero de Instituicdes no terreno promovem o
estabelecimento de relacdes inter-pessoais empaticas que acabam por ter uma influéncia
muito positiva no comprometimento em torno de agdes comuns. Ganham o Concelho e as

Pessoas.

Em termos de conclusdo, evidencia-se e reforga-se a importancia estratégica do DS e PDS
2015-2021, num periodo favorecido pelo novo Quadro Comunitdrio (Estratégia 2020). Assim,
um planeamento coerente e adequado as dificuldades do territério e reais necessidades da
populacdo é garantia da correta e justa afetacdo de recursos, e ainda do alinhamento com uma
Visdo focada no fortalecimento e potenciacdo de Amares enquanto Territorio de

Desenvolvimento em Rede para a CoesGo Humana e o Bem-Estar Social.
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